
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลทาขามอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

นายจักรพรรดิ  พรหมมูล 
นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA 
(ผูรวบรวมขอมูล) 

ตามท่ีไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาขามจากผลการ
ประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปครองสวน ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนว
ในการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส รายละเอียด ดังนี้  

O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคประกอบดานขอมูล -แสดงการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  

-มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O๔๒ 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

-เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๔  
องคการบริหารสวนตําบลทาขามไดกําหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีอยูแลว เพ่ือให

สอดคลองกับ ผลการประเมิน ดังนี้  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดประกาศมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนแนวทาง ปฏิบัติของพนักงาน ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหสอดคลองกับ ผลการ
ประเมิน ดังนี้   

1. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ ประกาศ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2564  

2. มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2564  
3. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  ประกาศ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2564  

 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1.มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

เชิญชวนโอกาสให
ประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวม
ใน การดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบล
ทาขามไมวาจะเปนใน
ลักษณะการเขารวมในการ
จัดทําแผนงาน การ
ประชาคม การวางแผน 
หรือ การดําเนินงานอยาง

สํานักปลัดและทุก
กอง 

1 ต.ค.63-30 ก.ย.64 รายงานผลใหผูบริหาร
ทราบเม่ือดําเนินการ
แลวเสร็จ 



สมํ่าเสมอ  

2.มาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

เปดโอกาสใหประชาชน ผู
มีสวนไดสวนเสีย เขามามี
สวนรวมในการรับรู และ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง
ขององคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม 

กองคลัง 1 ต.ค.63-30 ก.ย.64 รายงานผลใหผูบริหาร
ทราบเม่ือดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.มาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

เพ่ิมชองทางในการ
เผยแพรขาวสารขอมูลตอ
สาธารณะข้ึนเพ่ือให
ประชาชนและทุกภาคสวน 
สามารถตรวจสอบได 

สํานักปลัดและทุก
กอง 

1 ต.ค.63-30 ก.ย.64 รายงานผลใหผูบริหาร
ทราบเม่ือดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสํารวจ 
1.แบบสํารวจฉบับนี้ สําหรับประชาชนท่ีมารับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาขามเทานั้น 
2.แบบสํารวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจความพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปรับปรุงระบบการ
ทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
3.คําตอบท่ีไดจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงระบบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
4.แบบสํารวจนี้ จําแนกเปนชุด ดังนี้ 
 4.1 สํานักปลัด 
 4.2 กองชาง 
 4.3 กองคลัง 
 4.4 กองการศึกษาฯ 
 4.5 กองสาธารณสุขฯ 
5.ขอความรวมมือทานท่ีมาติดตอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ตอบแบบสํารวจ 
เฉพาะในสวนท่ีทานเขารับบริการเทานั้น เชน ทานติดตอรับเรื่องขออนุญาตกอสราง ใหทานตอบแบบ
ประเมิน เฉพาะของกองชาง / การขอข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ ใหทําแบบประเมิน เฉพาะของสํานัก
ปลัด เทานั้น เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

 



องคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

สํานัก/กอง................. 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 
คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย/ ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทาน 
1.เพศ (   )หญิง   (   )ชาย 
2.อายุ (   )ต่ํากวา20 ป  (   )20-30  (   )31ป – 40ป  (   )41ป ข้ึนไป 
3.การศึกษา (   )ประถมศึกษา (   )มัธยมศึกษา  (   )ปริญญาตรี  (   )สูงกวาป.ตรี 
4.อาชีพ  (   )ประชาชนท่ัวไป (   )บุคลากรหนวยงานรัฐ      (   )บุคลากรหนวยงานภาคเอกชน 
   (   )ผูรับจาง  (   )บุคลากรสถานศึกษา      (   )อ่ืนๆ โปรดระบุ........................ 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปรับปรุงระบบการทํางานของ อบต.ทาขาม 
คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย/ ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  มีคา 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  มีคา 4คะแนน 
  ความพึงพอใจปาน  มีคา 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  มีคา 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด  มีคา 1 คะแนน 
 

ขอ ประเด็น 
ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานข้ันตอนการดําเนินงาน      

1 ความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว      
2 เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด      
3 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
4 แบบฟอรมมีความชัดเจน      
5 ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมตางๆ      
6 บริการแจงผลการติดตอหลังการเขารับบริการ      

ดานชองทางการติดตอส่ือสาร      
1 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน เชน เว็ปไซต ไลน เพจ ฯลฯ      
2 สายดวน สําหรับติดตอ อบต. เชน สายดวนนายกฯ เปนตน      
3 บริการผานระบบออนไลน เชน ยื่นคํารองตางๆ  ยื่นภาษีออนไลน      
4 บริการผานระบบขนสงตางๆ เชน ไปรษณีย เปนตน      

ดานความโปรงใส      
1 การเปดเผยขอมูลดานงบประมาณ      
2 การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง      
3 การแตงตั้งภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ      
4 การเปดเผยขอมูลการดําเนินงาน ณ วันสิ้นสุดปงบปรปะมาณ      
5 การเปดเผยข้ันตอน/กระบวนการ/การรายงานผล-การรองเรียนรองทุกข      



 

ขอ ประเด็น 
ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      

1 ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
2 ความพรอมและความกระตือรือรน ของเจาหนาท่ีตอการใหบริการ      
3 ความรู การชี้แจง การใหคําแนะนํา ของเจาหนาท่ีตอการใหบริการ      
4 ความซ่ือสัตยของเจาหนาท่ี เชนไมรับสินบน/ไมแสวงหาผลประโยชน      
5 ความเสมอภาคของเจาหนาท่ีตอการใหบริการ      

ดานส่ิงอํานวยความสะดวก      
1 ปายแสดงข้ันตอนการติดตอขอรับบริการ      
2 บริการในชวงพักเท่ียง      
3 โตะ – เกาอ้ี สําหรับรอรับบริการ      
4 จุดบริการสําหรับผูมีความพิการ      
5 วัสดุ – อุปกรณ เพ่ือใหบริการ ในสถานการณ โควิด 19      
 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม ในครั้งนี้ 
             องคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขามองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 
๒๕๖๒ ได กําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลทาขามจึงไดประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาขามและ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทา
ขามดังนี้   

แนวทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม  
๑. เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขามในการ

จัดทําแผน การจัดการงาน ประเพณี โครงการงานวันสําคัญ กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทา
ขาม  

๒. เขารวมกิจกรรม และโครงการตางๆ โดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ  
๓. เขารวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนของภาคประชาชน  
๔. เขารวมประเมินองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ดานตางๆ จากการตอบแบบประเมิน  

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทาขามตําบลอุดมธรรม จะเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมใน การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลทาขามไมวาจะเปนในลักษณะการเขารวม
ในการจัดทําแผนงาน การประชาคม การวางแผน หรือ การดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ  

สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564  
 
 

                      (ลงชื่อ) ...............................................  

   ( นางศิริรัตน เอ่ียมสะอาด ) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
เรื่อง มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทาขามมีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนด ตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสให
ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทาขามจึงไดมีการกําหนดมาตรการ ข้ึน ดังนี้  
๑. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม และเผยแพรผาน
เว็บไซตหนวยงาน ๒. ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม และเผยแพรผาน
เว็บไซตหนวยงาน  

๓. สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรม เพ่ือเสริมสรางความรู และ
ทักษะ ตางๆ ตามท่ี กรมบัญชีกลางกําหนด  
๔. จัดทําคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

๕. หามมิใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ท้ังนี้ การมี สวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

5. หามมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี
ดําเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน กับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีมิใชรูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสิน  
๗. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยท่ัวกัน  

๔. จัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญากับ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และใหรายงานผลการดําเนินการ
ตรวจสอบใหผูบังคับบัญชารับทราบ  

๔. ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐ ท่ีกําหนดให
หนวยงานของรัฐ จัดทําสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  
ท้ังนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ  

สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564  
 

(ลงชื่อ) ...............................................  

        ( นางศิริรัตน เอ่ียมสะอาด ) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

ตามท่ีมีการประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเหตุผลในการ 
ประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับ
ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิ ทางการเมืองใตโดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชน
มากข้ึน สมควร กําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ี
แจงชัดและจํากัดเฉพาะ ขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชน
ท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้เพ่ือ พัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือท่ีจะปก ปกรักษาประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย ประกอบกับสมควร
คุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับ ขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้  

เพ่ือใหสอดพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ องคการบริหารสวนตําบลทาขามจึงไดกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะข้ึน เพ่ือให
ประชาชน และทุกภาคสวน สามารถตรวจสอบได ดังนี้  

๑. กําหนดแนวทางในการพิจารณาเนื้อหาในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
๒. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทาขามใหเปนปจจุบัน  
๓. แตงตั้งบุคลากรเพ่ือทําหนาท่ีคัดกรองขอมูลท่ีจะเปดเผย โดยคํานึงถึงลักษณะประเภทขอมูล ท่ีหนวยงานตอง
เผยแพร โดยไมขัดตอพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๔. แตงตั้งบุคลากรผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน  

ท้ังนี้ หากมีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาขามและมี 
ผลกระทบตอภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเหตุการณ
ดังกลาว รายงานใหผูบังคับบัญชา ทราบโดยดวน  

  สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564   
 

(ลงชื่อ) ...............................................  

        ( นางศิริรัตน เอ่ียมสะอาด ) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
 


