
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อชัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

อ าเภอชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ์ 



รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปี ๒๕๖7 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดหาพัสดุ เลือกร้านที่สนิทสนมหรือเป็นร้านที่คุยได้
ง่าย 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดหาพัสดุไม,เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง โดยไม่ยึดคุณภาพและ
ราคา 
เป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพ่ีอให้เกิดการทุจริต 
๑. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดชื้อจัดจ้าง โดยยึดคุณภาพ 
และราคาเป็นหลัก 
๒. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี 
คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

0 ยังไม่ได้ต าเนินการ 
0 เสาระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
0 เริ่มต าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบบ้วน 
0 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
0 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ...........................................  ผลการด าเนินการ เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความ
เป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายจักรพรรดิ พรหมมูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิท

ล น ท ส น ม เ ข า 

เป็นพนักงานจ้าง ^——— 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครอืญาติหรอืสนิท

สนมเขา้เป็นพนักงานจ้าง หรือได้รบัผลประโยชน์เขา้

ท างานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครด าเนินดาร คัดเลือกอย่าง

โปร่งใส และยุติธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

0 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
0 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
0 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
0 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
0 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ........................................  ผลการด าเนินการ มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์

ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านไท้ทราบโดย

ทั่วกัน และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ

ยุติธรรม 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรัองเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องรัองเรียน 
ผู้รายงาน นายจักรพรรดิ  พรหมมูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  



 
-๓- 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารนาอนุมติั 
อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 

ด าเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็นของการอนุมัติ-

อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ เกิดการ
ทุจริต 

- จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอมการปฏิบัติให้, 

ละเอียดขัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยไดร้บัทราบ 

และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- ก าขับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเสนอเรี0'5ต''1นลิ''1กับค าขอ ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการชัดการ 

ความเสี่ยง 

0 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
0 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
0 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
0 ด้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
0 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) .................................................. ผลการด านินการ ๑.จัดท าคู'มือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานอย่างละเอียด ขัดเจนแล้ว 

๖. ผู้'บังคับบัญชาได้ก าขับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการ 

ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง

ตามกฎระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ผู้รายงาน นายจักรพรรดิ  พรหมมูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ ยงการทุจริตในความโปร่ง ใ สของการใช้จ่ าย

งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ 

ด าเนินงาน 
 

การให้และรับของขวัญ/สินน้ าใจ/ในรูปแบบของเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดส่งผลใหป้ระโยชนผู้ให้หรือบุคคลอ่ืน 
 มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 
- จัดท าคูม่ือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อน
เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- จัดท าและเผยแพร ่ประกาศ มาตรการป้องกันภารรับสินบน 
-จัดท าและเผยแพร ่ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ระดับของความเสี่ยง ระดับตา 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
-เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
--เริมด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
- ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะลม 
- เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการด าเนินการ ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีการประชุมภายไนทุก

เดือนเพ่ือเป็นการติดตามการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายใต้บังคับบัญชาของตนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ

ป้องกันการผิดพลาดหรือลดความเสี่ยงในพฤติกรรมอันเป็น

เหตุต่อการทุจริต 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีการจัดท าประกาศ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเกี่ยวกับมาตรการนโยบาย

และคู่มือต่าง ๆภายในองค์กรเพ่ือป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

๒.๑ มาตรการให้ผู้มีส่วนไต้เสียมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๒.๔ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๕ ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจัๅง 

๒.๖ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต 

๒.๗ นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๒.๘ คู่มีอการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 

ผู้รายงาน นายจักรพรรดิ พรหมมูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  


