
  

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การมอบนโยบาย No Gift Policy  คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

     วันที่ 12  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ไดป้ระชุมพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy  คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ที่มาและความสำคัญในการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เล็งเห็นความสำคัญการต่อด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐานโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริม
คนดีและกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงานและสร้างระบบ
ถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ และกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดี ต่อ 
ประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที ่จะเป็นตัวบ่อน  
ทำลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานใน  
อนาคต จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖8 
ขึ้นโดยคาดหวังว่าจะมีส่วนสำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนความสำนึกและความตระหนักให้แก่  
ผู้เข้ารับการอบรมในฐานะผู้ใช้อำนาจรัฐเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. ประชุมการมอบนโยบาย No Gift Policy  คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบาย No Gift Policy  คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๓. มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
๑. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม      

No Gift Policy ให้กับผู้ร่วมประชุม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. เพื ่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้าร่วมประชุมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คอร์รัปชั่นในภาครัฐ 
๔. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อด้านการทุจริตแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
๕. เพื่อให้ประชาชนเกิดความยอมรับและมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ในภาครัฐ 
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๖. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมประชุมเกิดความสำนึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจำนวน 1 คน 
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจำนวน - คน 
๓. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจำนวน 43 คน 
๔.กำนันตำบลขวาวใหญ่/ ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้แทนชุมชน จำนวน - คน  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 44 คน 
 

๕. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอชนแดน จังหวัดเพพชรบูรณ์ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 12  เดือน มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖8 
 

๗. รายละเอียดเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและวัฒนธรรม No Gift Policy ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 

๒. การปฏิบัต ิงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู ้ที่  
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 

๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๕. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ 
วิริยะอุตสาหะและชื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๘. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐ 
๔. ผู้ผู้เข้าร่วมประชุมมีจิตสำนึกและมีค่านิยมต่อด้านการทุจริต 
๕. ประชาชนเกิดการยอมรับและมีความเชื ่อมั ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตใน  

ภาครัฐ  
๖. ผู้ เข ้าร ่วมประช ุมเก ิดความสำน ึกและตระหนักในการม ีส ่วนร ่วมด ้านการป ้องก ันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการมอบนโยบาย No Gift Policy  คุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 


