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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม

เรื่อง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
---------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 22พฤศจิกายน 2544 และประกาศกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 เกี่ยวกับกำหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์(ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์)  ในการประชุมครั้งที่  6/2563  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน  2563  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จึงขอกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดังนี้
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติ งานประชุมสภา การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น งานเลือกตั้ง การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด งานป้องกันสาธารณภัย งานการสังคมสงเคราะห์รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ การเกษตร การพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และการดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  7  งาน ดังนี้
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่
- งานประสานงานเผยแพร่งานอื่น
1.2 งานนโยบายและแผน
- งานจัดทำงบประมาณ

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
- งานตราข้อบัญญัติที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
- งานนิติการสัญญา
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ
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1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการสังคม
1.6 งานสังคมสงเคราะห์

    - งานสังคมสงเคราะห์
    - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

    - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน
    - งานพัฒนาสตรี
    - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน
๒. กองคลัง
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และทะเบียนรับ-จ่ายเงิน ทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน การฝากเงิน  การตรวจเงิน  การรวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่ง รายงานเงินคงเหลือประจำปีวัน การรับและการจ่ายขาดเงินสะสม การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบของจังหวัด และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้


2.1 งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน


2.2  งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
    

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานพัฒนารายได้

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
    

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
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๓. กองช่าง
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ งานบำรุง ซ่อม และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบก่อสร้างให้แก่ อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้
   

3.1 งานก่อสร้าง
- งานธุรการ
- งานวิศวกรรม
- งานข้อมูลการก่อสร้าง
- งานสถาปัตยกรรม
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานออกแบบ    
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานประปาหมู่บ้าน
- งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
- งานวางระบบผังเมือง 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา โดยให้มีการห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้
4.1  งานบริหารการศึกษา
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - งานการเงินและพัสดุ          
  - งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

  - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  - งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
  - งานกีฬาและสันทนาการ   
- 4 -
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งออกเป็น 2 งาน ดังนี้
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลทั่วไป
- งานชีวอนามัย
    

5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานอนามัยชุมชน
- งานสาธารณสุขมูลฐาน
- งานสุขศึกษา
- งานป้องกันยาเสพติด
- งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวังโรค
ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563
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