
 
 
 
 

  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  2564 
    .................................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาขาม  อําเภอชนเดน  จังหวัดเพชรบูรณ  มีความประสงคจะ
ดําเนินรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ในตําแหนงท่ีวางแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2547  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
    1.1 พนักงานจางท่ัวไป   
           1.2.1 ตําแหนง  คนงานท่ัวไป       จํานวน  5  อัตรา 

                         รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม (ภาคผนวก 
ก) 
 

  2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรร
หาและเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวา 18  ปบริบูรณ  และอายุไมเกิน  60  ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ  

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค  ดังตอไปนี้  
                         ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก
สังคม 
                           ข) วัณโรคในระยะอันตราย  

                 ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                 ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                 จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค 
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
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ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 
 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 
เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานลูกจางของราชการสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง 
ระหวางวันท่ี  5 – 13  มกราคม  2564  เวลา  08.30 – 16.30  น. ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  ในวันและเวลาราชการ 

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(1) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร หรือ

หนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน  จํานวน  1  ฉบับ 
                       (2)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 3 X 4 ซม. ซ่ึงถายมาแลวไม
เกิน   6  เดือน  จํานวน  3  รูป  (เขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงไวหลังรูปดวยตัวบรรจง) 
                     (3) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
            (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
                     (5) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด (แพทยออกใหไมเกิน         
1  เดือน) นับตั้งแตท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
                     (6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อหรือสกุล ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ จํานวน 1  
ฉบับท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
     3.3.1 ตําแหนง คนงานท่ัวไป 50.- บาท (หาสิบบาทถวน) 
 

3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีท่ีมี 
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ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบ
เม่ือใดใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

  4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี 
ในการประเมินสมรรถนะ 

      องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันท่ี   
18 มกราคม  2564  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาขาม  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

5. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวา 
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

7. กําหนดวัน  เวลา  การสรรหาและเลือกสรร 
               วันท่ี  22  มกราคม  2564  เวลา 09.00 น.  เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบท่ีไดในวันท่ี  27  มกราคม  2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาขาม หรือผูสอบแขงขันได
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว  ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือ
นับแตวันประกาศรับสมัคร ในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 

 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
    องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  จะดําเนินการจางและแตงตั้งผูผานการเลือกสรรใน

ตําแหนงตามลําดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว  ซ่ึงไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
ของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ท้ังนี้หากตรวจสอบ
พบภายหลังวา ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดขาดคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทา
ขาม อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสรรหาและการเลือกสรรได 

 

ประกาศ  ณ วันท่ี  23 เดือน ธันวาคม พ.ศ.  2563 
 

 
 
                (นางศิริรัตน  เอ่ียมสะอาด) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

 
 



 
 

 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  2564  ลงวันท่ี  23 ธันวาคม  2563 

********************************** 
 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป       
 

   ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  

 

  หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 
    

  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

 3.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  มีความสามารถในการพิมพเอกสารและสามารถใชงานคอมพิวเตอรได 
 

 4. ระยะเวลาการจาง 
   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๑ ป 
 

  5. อัตราคาตอบแทน 
คาตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท (-เกาพันบาทถวน-)  พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามมติ

คณะรัฐมนตรี 
 

6. สิทธิประโยชน    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการจางพนักงานจาง  ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2547   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  2564 ลงวันท่ี  23  ธันวาคม  2563 

********************************* 

 

1. หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้  

                     ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงาน 
ในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 

1.1 ความรอบรู 
1.2 ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
1.3 ความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี 

30 
 

10 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ 
 
 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

    2.1  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน  

20 
 

20 

โดยวิธกีารทดสอบดวย
สถานการณจําลอง 
(การใชคอมพิวเตอร) 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ 
3.2 ความประพฤติและอุปนิสัย 
3.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
3.5 ไหวพริบ ปฏิภาณ  

50 

10 
10 
10 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม 100  
 

2. ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  ๑.  องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  จะทําการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการตาง ๆ  
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในตารางขางตน 
  ๒.  วธิีการเขารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

     2.1  ลงชื่อเขารับการประเมินสมรรถนะ  เวลา  8.30-08.55  น. 
     ๒.2  ผูเขารับการเลือกสรรตองแตงกายชุดสุภาพ 

         ๒.3  ผูเขารับการเลือกสรรไปถึงท่ีทําการเลือกสรรกอนกําหนดเวลาดําเนินการเลือกสรร 
พรอมนําบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการเลือกสรรมาแสดงตอเจาหนาท่ีในวันดังกลาวดวย 

         ๒.4  ผูเขารับการเลือกสรรไมมาตามกําหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไมใหเขารับการเลือกสรร 
         ๒.5  หามใชเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
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         ๒.6  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีประจําสถานท่ีเลือกสรรโดยเครงครัด 
        ๒.7  ผูใดฝาฝนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งใหเปนผูไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในตําแหนงดังกลาว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


