
 
 
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
จังหวัดเพชรบรูณ 

เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

****************************** 

  ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2542    บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล       ( ก.อบต.จังหวดั)  กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.
อบต.) กําหนด 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  
กําหนด    คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  ในการประชุมคร้ังท่ี  3/2545  เม่ือวนัท่ี  11  
มิถุนายน  2545 ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ  1   ประกาศนี้เรียกวา     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ      
เร่ือง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ”  

  ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี   24   ตุลาคม  พ.ศ.  2545 เปนตนไป 

  ขอ  3   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ             
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล 
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กําหนด   บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใด ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนท่ีมีกําหนดไวแลวในประกาศนี ้               
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทกาํหนดตามประกาศนี ้   ใหใชบทกําหนดในประกาศนีแ้ทน 

  ขอ  4   ในประกาศนี ้
  “  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  “  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ”  หมายความวา  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวดัเพชรบูรณ  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  “  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ัง
ตามประกาศนี ้  ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงิน 
งบประมาณหมวดเงินเดือนในองคการบริหารสวนตําบล 
  " พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ”  หมายความวา  พนักงานเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพมหานคร   
พนักงานเมืองพัทยา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีไมใชพนักงานสวนตําบล   โดยมีกฎหมายจัดต้ังข้ึน ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ให
ปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
  “ ขาราชการประเภทอ่ืน ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนัน้ นอกจาก
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 

  ขอ  5   ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัเพชรบูรณรักษาการตามประกาศน้ี  
และใหมีอํานาจตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
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หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

  ขอ  6    ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหาม    ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน           

ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได    ไรความสามารถหรือ              

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   
ดังนี ้

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพกัราชการ   หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี   จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดอาญา    เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ท่ัวไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐานท่ัวไป   หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  
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(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

  ขอ  7    ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 
ตองหามตามขอ  6   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถ 
เขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบลได ในกรณ ีดังนี้ 

(1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
(2)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11) หรือ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกิน  

สองปแลว  และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 
(3) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13 )  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว    

และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 

  ขอ  8   ผูท่ีเปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณขีาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามตามขอ  7 

  ขอ  9   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7   ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทาง   
ราชการท่ีจะไดรับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ในการประชุมปรึกษา
ยกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  
ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสียงส่ีในหาของจํานวนกรรมการในท่ีประชุม และการลงมติ
ใหกระทําโดยลับ 

  ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณกีารขาดคุณสมบัติ   หรือมีลักษณะ
ตองหาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   ดังนี ้
            (1)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการท่ีจะเขารับราชการเปนพนกังาน
สวนตําบล  และเปนกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) อาจพิจารณายกเวนได   ให
ผูนั้นยื่นคําขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกยีรติอันควรเช่ือถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผู
รับรองความประพฤติ   ใหยืน่คําขอและหนังสือรับรองตามแบบทายประกาศนี ้ พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ  
            (2)  การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณายกเวน
ในกรณีขาดคุณสมบัติ   หรือมีลักษณะตองหามเพ่ือสมัครหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    
จะยืน่คําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) หรือประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได 

           (3) ในกรณีท่ีมีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. 
จังหวดั )  ใหสงเร่ืองใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณียื่นตอ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
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พิจารณา     และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอน้ันเขารับราชการ   ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบ
รายละเอียดเกีย่วกับประวัติสวนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  
ความผิดหรือความเส่ือมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา
งาน   และผูมีเกียรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเช่ือถือได   แลวพิจารณาอีกช้ันหนึ่งวายังตองการจะรับผูนัน้เขารับ
ราชการหรือไม   ถาตองการรับ ก็ใหแจงและสงเร่ืองการสอบสวนดังกลาวพรอมท้ังเอกสาร หลักฐานการ
สอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ดําเนินการตอไป  และหาก
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ ใหแจงเปน
หนังสือใหผูนัน้และเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ทราบ 

         (4)  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการ 
พิจารณาตาม (3) ใหเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ทราบภายในหกเดือน
นับแตวนัท่ีเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) สงเร่ืองไปใหถือวาองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ 
            (5)  เม่ือเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) ไดรับเร่ือง
การสอบสวนตาม (3) เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )    ก็ใหดําเนนิการนําเสนอคณะกรรมการพนกังานสวน
ตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  เพือ่พิจารณา 
            (6)  การขอยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   เพื่อสมัครสอบ   
แขงขันหรือเพือ่เขารับการคัดเลือกเปนพนกังานสวนตําบล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบลยื่นคํา
ขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  และใหเลขานกุารคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวดั ) รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ใหเพยีงพอท่ีจะ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  แลวดําเนนิการนําเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เพือ่พิจารณาลงมติลับตามขอ 9 

(7) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ไดพิจารณา 
ลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  
การขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ   
หรือ  มีลักษณะตองหามอีก ผูนั้นจะขอไดตอเม่ือเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งปนับแตวันท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมติ 
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หมวด  2 
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

  ขอ 11     ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแกตําแหนงต้ังแตระดบั 7 ข้ึนไป  

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพ  ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจ 
มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาท่ีตรวจสอบกล่ันกรองและรับรองการประกอบ
วิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

• วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ท่ีมี 

ฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ  12    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดบัใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะ
หนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน  คาใชจายดานบุคคล  และงบประมาณ
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดยีวกันกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

  ขอ  13    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ   วาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล    
โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณาใหความเห็นชอบ  
  ในการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหน่ึง   ใหองคการ
บริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาท่ี   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   ความยาก  
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจาย     
ในดานบุคคล  

  ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใดให
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น  แลวปรับเทียบกบับรรทัดฐานในมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   
ใหจดัตําแหนงท่ีมีลักษณะงานอยางเดยีวกนัเขาประเภทและสายงานเดยีวกัน และจัดตําแหนงในสายงาน
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เดียวกันท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกนัและ
ระดับเดยีวกัน 

  ขอ  15    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    
ประกอบดวย 
      (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน   

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 
(3) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ              เปนคณะทํางาน 

    (4)  พนักงานสวนตําบล                เลขานุการคณะทํางาน 

  ขอ  16    ใหคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวน
ตําบล   ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจดัสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
ในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวเิคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร             
สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวเิคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล ในชวง
ระยะเวลา 3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวเิคราะหประเมินความตองการกาํลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคน                
ท่ีขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึน   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ 
มอบหมายเพิ่มข้ึน   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช
กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใช
กําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ 
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี 
หลักเกณฑเบ้ืองตน   ดังนี ้

       (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไป
ตามประกาศกาํหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
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       (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)   โดยพิจารณากําหนดตําแหนง 
เปนตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบล ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน  โดยไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 
         (ค)  ตําแหนงพนกังานสวนตําบล  ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข)  ตองเปนตําแหนง
สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   
สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2   หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน    
ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แลวแตกรณี    
         (ง) การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลท้ังหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปท่ีหนึ่ง  ปท่ีสอง   และปท่ีสาม  
  (6)  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลที่จดัทําข้ึนในคร้ังแรกตามประกาศน้ี    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนงสายงาน
ใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ดังนี้ 
          (ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี ้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 8 หรือระดับ 7 

• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ  
ระดับ 6  ได 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดบักองหรือสวน เปนระดับ 7 หรือ
ระดับ 6 

          (ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี ้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือระดับ 6  

• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ 
      ระดับ 6 ได  

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดบักองหรือสวน  เปนระดับ 7 หรือ
ระดับ 6 

         (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   6 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดบักองหรือสวน  เปนระดับ  6 
          (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหารสวน
ตําบล   ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   ความยากและ
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คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนักงานสวนตําบล   ท่ีมีอยูใน
ปจจุบันประกอบดวย 

  ขอ  17    ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมีช่ือในการบริหารงานตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
วาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีช่ืออ่ืนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี ้

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(4) ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวนราชการ 

   

 

ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังท่ีไดจัดทําข้ึนตามขอ 16     

 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณาใหความเหน็ชอบ  เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศใชแผนอัตรากําลังดงักลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบลตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   3  ป
แลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ตามขอ  
16   เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป  

  ขอ  19    ในการพิจารณาใหความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.
จังหวดั )  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็วาแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ดังกลาว   ตามความเหน็ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  หากองคการบริหารสวน
ตําบล   มีความเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสมแลว   และแจงยนืยนั
แผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   เสนอเร่ืองพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  
พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง  
เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
  ขอ  20    เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  กาํหนดใหมีตําแหนง
พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ให  
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คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรร
เงินงบประมาณในแตละป   สําหรับต้ังจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

  ขอ  21    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล 
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลเพิ่มใหม   
นอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยปรับ
เกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล             
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
  การเสนอขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลช้ีแจงเหตุผล   ความ
จําเปนท่ีตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  พิจารณา  โดยมี
รายการ   ดังตอไป 

(1)  เหตุผลความจาํเปนท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
(2)  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานท่ี          

เพิ่มข้ึนจากเดมิ ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึนใหม 
(3)  ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม 
(4)  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอกําหนดเพิ่มใหม 
(5)  สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู        

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม 
(6)  เหตุผลความจาํเปนอ่ืน 

  ขอ  22    กรณกีารขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  21   
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซ่ึงเปนสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้ ในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม         
ดังกลาว   ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  เสนอ
ไปพรอมกันดวย  ท้ังนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนงสายงาน  ลักษณะงาน โดยท่ัวไป  
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และ
ระดับตําแหนง   
  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากเห็นชอบ
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเร่ืองขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  พรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอไป 
  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเหน็ชอบตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนาํความท่ีกําหนดในขอ  19  มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 11 

  ขอ  23    เม่ือองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเหน็ชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่ม
ใหมตามขอ  21  หรือขอ  22   แลวแตกรณ ี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร  
สวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลัง           
ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

  ขอ  24    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ตรวจสอบการกาํหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณท่ีีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใด 
ไมเหมาะสมกด็ี การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  
กําหนดก็ด ี หรือลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ี  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  กาํหนดเปล่ียนแปลงไปก็ด ี คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม   ท้ังนี้  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แทน ก็ได 
  ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  
มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปล่ียนแปลงเกีย่วกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยให 
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น        
  ขอ  25    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24   คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมายอํานาจเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  

  ขอ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25   สามารถ
กระทําได  5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนในตําแหนงสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(3) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยไมเปล่ียนตําแหนงสายงาน 
(4) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยเปล่ียนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(5) การยุบเลิกตําแหนง 

ขอ  27    การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อใหเหมาะสมกับ
ระดับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงท่ีเปล่ียนแปลงไป   ดาํเนินการได   ดังนี ้

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีกาํหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงข้ึนในระดับควบได   เม่ือผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึนนอกระดับ
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ควบ   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนและแตงต้ังพนกังานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีกําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงให
สูงข้ึนของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปล่ียนตําแหนงสายงาน   
เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเร่ิมตนของ
ตําแหนงผูปฏิบัติงาน ท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวนตําบล   
มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดงักลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  29    การปรับเกล่ียตําแหนงโดยไมเปล่ียนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนง
ในสายงานใดสายงานหน่ึงในกองหรือฝายหน่ึง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอ่ืนหรือฝายอ่ืน   โดยไม
เปล่ียนตําแหนงสายงาน  ท้ังนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกล่ียตําแหนงในสายงานเดียวกันท่ีมีอยู  ใหสามารถใช
ตําแหนงใหเกดิประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอเร่ืองขอปรับเกล่ียตําแหนงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 
พจิารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  30 การปรับเกล่ียตําแหนงโดยเปล่ียนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนงเปนการตัด
โอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงานอ่ืนในสวน
ราชการเดียวกนั หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงท่ีกําหนดนัน้อาจเปล่ียนระดับตําแหนงดวยก็ได   ท้ังนี้   
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกล่ียตําแหนงท่ีมีอยูในกรอบอัตรากําลังใหสามารถใชตําแหนง
ใหเกดิประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลเสนอขอปรับเกล่ียตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  31    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ท่ีมีอยูในกรอบ
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองใชประโยชนแลว    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  ท้ังนี้ ตําแหนงท่ีจะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง 
  กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติไมใหความเห็นชอบ
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยบุเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยันใน
ความเหน็เดิม   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เสนอเร่ืองพรอมความเห็นให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
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  ขอ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และขอ 30                  
ใหองคการบริหารสวนตําบลช้ีแจงเหตุผลความจําเปนท่ีตองขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี ้

(1) เหตุผลความจาํเปนท่ีจะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(2) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานท่ี             

เพิ่มข้ึนจากเดมิถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงใหม 
(4) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(5) สวนราชการท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง    

ท่ีมีอยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ใหม 

(6) เหตุผลความจาํเปนอ่ืน 
  การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง   ใหพิจารณาถึงเหตุผลและ       
ความจําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางท้ังประจําและช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในงานนั้น
ดวย   ท้ังนี ้ เพื่อมิใหเกดิปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยดังบประมาณดานรายจายดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพจิารณาถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบ
ตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของ
บุคลากรในงานนั้นได 

  ขอ  33   ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพของงานเปล่ียนแปลงไปมาก  และไดพิจารณาขอ       
อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากร          
ผูครองตําแหนงเดิมท่ีขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนท่ีองคการบริหารสวนตําบล       
จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงท่ีวาง  
และมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการปรับเกล่ียตําแหนงไปไวในงานท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

  ขอ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ตาม  
ขอ 32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เหน็วาการขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงยังไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
มีความเหมาะสมแลว และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั ) ใหเสนอเร่ืองพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
พิจารณา 
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  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหน่ึง 
เปนประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  35    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                  
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับภารกิจ  
หนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ               
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาให
ความเหน็ชอบ 

  ขอ  36    กรณกีารขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 30         
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซ่ึงเปนสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 
ดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  เสนอไป
พรอมกันดวย  ท้ังนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และ
ระดับตําแหนง   
  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) หากมีความ
เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเร่ืองขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิม่ใหม  ราง
มาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาให
ความเหน็ชอบ    
  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความท่ีกําหนดในขอ 34 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

  ขอ  37    เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงตามขอ 27 (2)  ขอ 29  ขอ 30  หรือขอ 31  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียด  
ในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
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หมวด  3 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

สวนท่ี 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

  ขอ  38    อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจาํตําแหนงของ       
พนักงานสวนตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงท่ีกําหนดสําหรับขาราชการ    
พลเรือนมาใชบังคับโดยอนโุลม 
  การจายเงินเดอืน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนกังานสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  39    ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ผูไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี ้
 (1)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
 (2)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 
 (3)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
 (4)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
 (5)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 
 (6)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
 (7)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
 (8)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8   
 
 ขอ  40    พนักงานสวนตําบลผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ 
เงินเดือนในอันดับใดตามขอ 39  ใหไดรับเงินเดือนในข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต 

 (1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่าของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดมิ 
  (2)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ. หรือ               
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง  และกาํหนดเงินเดือนท่ีควรไดรับในอันดับ
และข้ันใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและข้ันท่ีตามท่ีกาํหนดในขอ  41       
  (3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน                 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การศึกษา  หรือวิชาชีพท่ีไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง
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และกําหนดเงนิเดือนท่ีควรไดรับในอันดับ   และข้ันใด   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับและข้ันท่ีตามท่ีกําหนดในขอ  41          
  (4)  ผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
ข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดอืนในอันดับและข้ันท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 
  (5)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับท่ีตํ่ากวาตําแหนงเดิม โดยเปนความประสงค
ของตัวพนกังานสวนตําบลนัน้  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังในข้ันท่ี
เทียบไดตรงกนักับข้ันเงินเดอืนของอันดบัเดิม ตามตารางเทียบข้ันเงินเดอืนแตละอันดบัท่ีพนักงานสวนตําบล
จะไดรับ  เม่ือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังอยูแลว ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือน สําหรับ
ตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง 
  (6)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือนสูงกวา
ข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังในข้ันท่ีเทียบไดตรงกนักับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง เทียบข้ัน
เงินเดือนแตละอันดับ ท่ีพนกังานสวนตําบลจะไดรับเม่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้

  ขอ  41  การกําหนดใหผูท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          
ตามขอ 40 (2) และผูท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน ตาม          
ขอ 40 (3) ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และข้ันใด ใหพิจารณาดําเนนิการดังนี้ 

  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน   ตองเปนปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได  ไมวา
พนักงานสวนตําบลผูนั้น   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน   หรือระหวางเขารับ
ราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  
หรือเปล่ียนระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและข้ันของอัตราเงินเดือนท่ีควร
ไดรับ  ตามตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี ้ 
  (3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวนัท่ีพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นสําเร็จการศึกษา  และไมกอนวนัท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีจะขอปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไมกอนวันท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ได
กําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับการ
แตงต้ัง 
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  ในกรณีพนกังานสวนตําบลผูใดไดรับอนญุาตใหลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตรา
เงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒิุ   ใหมีผลไมกอนวนัท่ีผูนั้นรายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสําเร็จ 
การศึกษา 
  ในกรณีท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนกอนวนัท่ีเขารับ               
ราชการ   หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตอง 
มีผลไมกอนวนัพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง 
  ในกรณีท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึน หรือสูงข้ึนหลังวันเขารับ                          
ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒิุ  ใหมีผลไมกอนวนัท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน 
  (4)  การส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูส่ัง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 
  ในกรณีท่ีไดเสนอเร่ืองราวไวกอนวันเร่ิมตนปงบประมาณ   และไมสามารถส่ังปรับใหใน          
วันเร่ิมตนปงบประมาณ   กใ็หส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒิุไดต้ังแตวันเร่ิมตนปงบประมาณ           
ท้ังนี้ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวฒิุกอนการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

  ขอ  42    พนักงานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในหมวด
อ่ืนแหงประกาศน้ี   และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอ่ืนไวโดยเฉพาะ   ใหพนกังานสวนตําบล
ผูนั้นไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในหมวดนั้น 

  ขอ  43    กรณอ่ืีนนอกจากท่ีไดกําหนดในหมวดน้ี   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

 

สวนท่ี 2 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

  ขอ  44    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 

  ขอ  45    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และประโยชน
ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดตํ่ากวาท่ีกําหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชน
ตอบแทนอ่ืนแกพนกังานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได      
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  การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  และเปนการจายให
ในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนําเงิน
ในสวนท่ีเหลือจากกรณีท่ีคาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืนไมสูงกลาวรอยละส่ีสิบ ตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แตท้ังนีว้งเงินคาประโยชนตอบ
แทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตละคนไมเกนิหาเทาของ
อัตราเงินเดือนหรือคาจาง 

  ขอ  46    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  45  ไดดงัตอไปนี ้
      (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายการเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภทตาม              
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา      
คาตอบแทน   ตลอดท้ังหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืนประเภทใหมนั้น   
      (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนในลักษณะท่ีเปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน
ตอบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด    
  ขอ  47    เม่ือองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามขอ 46 แลว             
ใหเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณา  ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางท่ีไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล    
  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาและมีมติใหความ
เห็นชอบแลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป ท้ังนี้ ใหมีผลใช
บังคับไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) มีมติใหความเห็นชอบการกาํหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนนัน้ 

  ขอ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีกําหนดไว
เดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามท่ี
กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม 

  ขอ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีกําหนดไว
เดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดให
มีอัตราคาตอบแทนลดลงตํ่ากวาอัตราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ 
หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนนัน้   จะกระทํามิได  
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  ขอ  50    ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับ            
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  46  แลว หากปรากฏวาองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอ่ืนท่ีกําหนดตามขอ 46 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ 48  หรือขอ  49   โดยอนุโลม 

  ขอ  51    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  52    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  53    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   
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หมวด  4 
การคัดเลือก 

 
  ขอ  54    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ให
ดําเนินการได 4 วิธี ดังนี ้

(1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตําบล 
หรือเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได  ในองคการบริหารสวน
ตําบลนั้น  
  (2)  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ          
ราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
  (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน  หรือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   
  (4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตาํแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน      

ขอ  55    การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพเิศษท่ี   
ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามท่ีกาํหนดในหมวดนี ้ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  ใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนนิการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนกังานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก        
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย     
 

สวนท่ี  1 
การสอบแขงขนั 

  ขอ  56    การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสวนตําบล   ตามขอ 54 (1)  
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เหน็สมควร   อาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล 
เปน 
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ผูดําเนินการแทนก็ได 
ขอ  57    การสอบแขงขัน การกําหนดหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการ 

เกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชีสอบแขงขันได การนํารายช่ือผูสอบแขงขัน
ไดตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามท่ีกาํหนด   ดังตอไปนี ้

 (1) ใหผูดําเนินการสอบแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 
 (2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป    ใหทดสอบโดยวธีิสอบขอเขียน 
(ข)  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดยวิธีสอบ    

ขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได 
(ค)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ              

เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
(3) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน 

ตําบล   หรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และตองมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 

(4) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุช่ือตําแหนง คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง เงินเดือนท่ีจะไดรับ วันเวลาและสถานท่ีสอบ เอกสารหลักฐานท่ีใชในการสอบ หลักสูตร
และวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

(5) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมตํ่ากวา 
รอยละหกสิบ 

(6)  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสูงสุด           
ลงมาตามลําดับ  และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน 2 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี   เวนแตมีการสอบแขงขัน 
ในตําแหนงเดียวกันนั้น และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 

  ขอ  58    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันข้ึน                 
คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน   ดังนี ้ 

 
  (1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    เปนผูดําเนินการสอบ 
แขงขัน  ใหแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ 
และผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
  (2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน    ใหแตงต้ังผูแทนหนวย
ราชการท่ีเกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปน
ประธานกรรมการ 
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  ขอ  59    คณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน   อาจต้ังกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการสอบแขงขันไดตามความจําเปน  

  ขอ  60    ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบและ
ระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเทาท่ีจําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ 

  ขอ  61    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ 
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดทายประกาศนี้ 

  ขอ  62    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเร่ือง 
ตาง ๆ  ดังนี้ 

(1) ช่ือตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง  
(2) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(3) เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
(4) วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การข้ึนบัญชี และการยกเลิก

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ   

  ประกาศรับสมัครสอบน้ัน  ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัครสอบกอน 
วันท่ีเร่ิมรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

  ขอ  63    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ   โดยใหมีกําหนดเวลา
รับสมัครสอบไมนอยกวา  15  วันทําการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามท่ี 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกําหนดเวลารับ
สมัครสอบได  แตท้ังนี ้เวลาท่ีจะขยายตองมีเวลาไมนอยกวา  15  วันทําการ  นับต้ังแตวันถัดจากวนัสุดทาย
ของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลาน้ันกอนวันปดรับสมัครสอบคร้ังนั้นดวย 

  ขอ  64    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตามอัตราดังนี้ 
(1) ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมตํ่ากวา 50  บาท  

แตไมเกิน  100  บาท 
(2) ตําแหนงระดับ  3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมตํ่ากวา   100  บาท    แตไมเกิน  

200 บาท 
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คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว              
เวนแต  มีการยกเลิกการสอบคร้ังนั้นท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ  69           
จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปใน             
ทางทุจริตนั้นได 

คาธรรมเนียมสอบท่ีจัดเก็บไดตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน           
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดาํเนนิการสอบแขงขันในคราวนั้นได 

  ขอ  65    ในกรณีท่ีผูสมัครสอบแขงขันผูใด  เปนขาราชการประเภทอ่ืน หรือขาราชการสวน
ทองถ่ินอ่ืน   และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงท่ีมีระดับไมสูงกวาตําแหนงท่ีตนดํารงอยู    ซ่ึงใช
คุณวุฒิเชนเดยีวกับตําแหนงท่ีตนดํารงอยู  จะตองยืน่หนงัสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ   หากไมมีหนงัสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมี
สิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันคร้ังนั้น 

  ขอ  66    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ   กอนวันสอบไม 
นอยกวา  5  วันทําการ 

  ขอ  67    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน 
ในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ   ท้ังนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

  ขอ  68    ในการสอบแขงขัน  จะตองทําการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป   หรือภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูท่ีสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกาํหนดไวในขอ  67  สอบ
ใน  ภาคอ่ืนตอไปก็ได 

  ขอ  69    กรณท่ีีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ 
ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบ           
แขงขันทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคร้ังนั้นท้ังหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะ
วิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   ถาหากผูดําเนินการ
สอบแขงขันใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว    ก็ใหดาํเนินการสอบแขงขัน
เฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง     ทุจริต
ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  ขอ  70    เม่ือไดดําเนนิการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน   เพื่อผูดําเนินการสอบแขงขันจะไดประกาศข้ึนบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอไป 
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  ขอ  71    การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได   ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง              
มาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถท่ัวไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา 

  ขอ  72    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบ 
แขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปน
อันยกเลิก  เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลว
กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดมีอายุเกิน  2 ป  หรือกอนมีการข้ึนบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการ
ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป   แตท้ังนีต้องไมเกิน  30  วัน  นับแตวันถัดจาก
วันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ  2  ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 

  ขอ  73    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน เปนเจาของบัญชีสอบแขงขันท่ีไดดําเนนิการและ            
มีอํานาจพิจารณาอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   หรือสวน             
ราชการอ่ืน  ท่ีมีความประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว   เพื่อแตงต้ังผูสอบแขงขันไดใหดํารง
ตําแหนงสายงานเดียวกนัในสวนราชการนัน้  โดยใหเรียกบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได       
ตามบัญชีการสอบนั้น 

  ขอ  74    ผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได   คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงท่ีสอบได 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีผูดําเนินการ           

สอบแขงขัน   หรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ังกําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนแจง ใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน  นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ                    
แตงต้ังในตําแหนงท่ีสอบได 

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการโอน          
แตสวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน   และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงค            
จะรับการบรรจุ 

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึน                   
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน 
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  ขอ  75    ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว ถา
บัญชีนั้นยังไมยกเลิก   และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเหน็วามีเหตุอัน 
สมควรจะอนมัุติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดบัแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังตอไปตามเดิมก็ได  สําหรับ  
ผูซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เม่ือออก
จากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบได และบัญชีผู
สอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก   ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังตอไป 

  ขอ  76    ในการดําเนินการสอบแขงขัน ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดาํเนินการดังตอไปนี ้
(1) สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 1 ชุด และสําเนา     

ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเร่ิม
รับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ 

(2)   เม่ือการสอบเสร็จส้ิน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน   รายงานไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวนัประกาศผลสอบ  โดย
ใหสงเอกสารดังตอไปนี ้

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 1   ชุด 
(ข) สําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได    1   ชุด 

    (3)   เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน       
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทําการ นับแตวันยกเลิก
หรือข้ึนบัญชีนั้น 
      (4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ 
เขาสอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมให             
รายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนท่ีสุด 

สวนท่ี  2 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

  ขอ  77    การคัดเลือก  กรณท่ีีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคล           
เขารับราชการและแตงต้ังใหเปนพนกังานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนัน้ ตามขอ 54 (2)  ให  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็สมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการ
แทนก็ได 

ขอ  78    การคัดเลือกกรณท่ีีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนนิการโดย วิธี
สัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดย
กําหนดดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
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(2)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ               
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ขอ  79   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) หรือองคการบริหารสวน
ตําบล ในกรณท่ีีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันไดใน
กรณ ีดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล   ทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนของ                
องคการบริหารสวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมีการศึกษาข้ึน   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษได  
ดังตอไปนี ้

(ก) คุณวุฒิท่ีกําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

• ปริญญาเอกทุกสาขา 

• ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 

• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกายภาพบําบัด 

• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 

• ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร 

• ปริญญาทางผังเมือง 
(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีกําหนดใหคัดเลือกเฉพาะตําแหนง 

• ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงนัก 
สังคมสงเคราะห 

• ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

• ปริญญาโททางกฏหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 

• ประกาศนียบัตรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อ 
เขารับราชการในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 

• ประกาศนียบัตรทางชางทันตกรรม   เพื่อเขารับราชการในตําแหนงชาง 
ทันตกรรม 2    หรือทันตสาธารณสุข 2 

(ค) คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งของทุกสาขาวิชาจากสถาบัน 
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การศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดกําหนดใหคุณวฒิุ
การศึกษาในสาขาวิชานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อเขารับ
ราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือระดับ 4 

(4) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังผูสอบแขงขันได  ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึง
ลําดับท่ีท่ีสอบได   เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขัน
ได   เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง 

(6) กรณีการบรรจแุละแตงต้ังบุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง   เขา
รับราชการในฐานะผูชํานาญการ 

  ขอ  80    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน     
ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวชิาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 79 (1)   หรือผูสําเร็จการ        
ศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมี
การศึกษาข้ึน  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ 79 (2)  ใหผูดําเนินการ
คัดเลือกดําเนนิการ   ดังนี้ 

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด  พรอมหลักฐาน      
การศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 

(2) ใหผูดําเนินการคัดเลือก  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง    
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี้ 

(ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ  
ใหแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และ 
ผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 
          (ข)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ    ใหแตงต้ังปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ    และผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  
เปนกรรมการ 

     (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก   พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน        
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเกีย่วของตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี
สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมี
คะแนนผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน   สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการ 
กอน  หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
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ขอ  81    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษได ตามขอ 79 (3) ให 
ผูดําเนินการคัดเลือกดําเนนิการ ดังนี ้
       (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตําแหนงท่ีจะบรรจ ุ        
และแตงต้ังคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น       
เงินเดือนท่ีจะไดรับ  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ                    
หลักฐานท่ีใชในการสมัคร  ท้ังนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผย  ณ  สถานท่ีรับ
สมัครกอนวันท่ีเร่ิมรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความ         
เหมาะสมดวยก็ได 
       (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยืน่ใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเกีย่วของตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขา         
รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี ้

(ก) ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมตํ่ากวา 50  บาท  
แตไมเกนิ  100  บาท 

(ข) ตําแหนงระดับ  3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมตํ่ากวา 100 บาท  แตไมเกนิ 200 บาท 
       คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครเสร็จ
เรียบรอยถูกตองแลว 
       (3)  ใหผูดําเนินการคัดเลือก  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง    
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี้ 

(ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ  
ใหแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ  และ 
ผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
   (ข) กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ  ใหแตงต้ังปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธานกรรมการ และผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 

      (4) คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวธีิสัมภาษณ         
วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ดตามความเหมาะสมในการนี ้        
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาท่ีใหดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
       (5)  เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (4) เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจแุละแตงต้ังใหดาํรง
ตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
       (6)  ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศ  ผลการคัดเลือก



 29 

นั้น  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมกไ็ด  ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินจิของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      
( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  82    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได   ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ี             
สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4)  ให          
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนนิการ
คัดเลือก  ดังตอไปนี ้
       (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการรับ         
ราชการทหารตามแบบท่ีกําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ  
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
       (2)  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพจิารณาแลวเหน็วา  ผูนั้นพนจากราชการ           
ทหารโดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแต       
วันพนจากราชการทหาร  

(3) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนิน 
การส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้นได 

  ขอ  83    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก                
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบ    
แขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง ตามขอ 79 (5)     ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ   ดงัตอไปนี ้
       (1)ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับ                
ราชการและเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15  วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           
และแตงต้ัง  
                (2)   เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว   เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูนั้นเขา        
รับราชการ 
               (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น   มีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  
ใหดําเนินการส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้นได     

  ขอ  84   การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                 
( ก.อบต.จังหวัด ) มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามท่ีกําหนด
ใน หมวด 5 ขอ 111 ถึง ขอ 115 

  ขอ  85    เม่ือไดมีการดําเนนิการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้ ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการดังตอไปนี ้
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(1) สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และสําเนา  
ประกาศ 

รับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเร่ิมรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ 

     (2)   เม่ือการคัดเลือกเสร็จส้ิน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
รายงานไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วันทําการนบัแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก   
1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 
       (3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            
อ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดย
ดวนท่ีสุด 

 

สวนท่ี  3 
การสอบคัดเลือก 

  ขอ  86    การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงต้ังพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ  
54 (3)  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ในกรณีท่ี  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็สมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล  
เปนผูดําเนนิการแทนก็ได   เวนแต การสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร  
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  

  ขอ  87    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือก แตงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง  
จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ดังนี ้

(1) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เปนผูดําเนินการสอบ   
คัดเลือก  ใหแตงต้ังประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวย      
ราชการท่ีเกี่ยวของ เปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝาย คือ ฝายผูแทนทองถ่ิน ฝาย
ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการท่ีเกีย่วของคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ 
      (2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ และพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลท่ี
เหมาะสมจาก 3 ฝาย คือ ฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ คนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการ 

ขอ  88    คณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกอาจต้ังกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีดําเนนิการในเร่ืองการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 



 31 

ขอ  89    ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบ                   
ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกีย่วกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ     
ดําเนินการเก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ 

ขอ  90    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ใหเปนไปตามท่ีกําหนดทายประกาศนี ้

ขอ  91  ใหผูดาํเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือตําแหนงท่ีจะ        
แตงต้ัง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอ่ืนท่ีผูสมัคร            
สอบควรทราบ 

ขอ  92 ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบโดยใหมีกําหนด         
เวลารับใบสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการ 

ขอ  93    ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกาํหนดใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ 91 ในวนัรับสมัครสอบคัดเลือก          

ขอ 94 ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                   
ไมนอยกวา  5  วันทําการ 

ขอ 95 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา   ตองเปนผูสอบได       
คะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย 

ขอ 96 การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนิน              
การสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  หรือภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 95  สอบใน          
ภาคอ่ืนตอไปก็ได 

ขอ 97 ในกรณท่ีีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ          
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกรายงานใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกคร้ังนั้น 
ท้ังหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร    
ถาหากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว     
ก็ใหดําเนนิการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

ขอ 98 เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ              
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อจะไดประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกไดตอไป 
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  ขอ 99  การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

  ขอ  100    บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวนัข้ึนบัญชี  แตถามีการ              
สอบคัดเลือกอยางเดยีวกันนัน้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกได              
คร้ังกอนเปนอันยกเลิก   

 

 

ขอ  101    ในการดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ 

ดังตอไปนี ้
(1)  สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนวนั
เร่ิมตนรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ 

(2) เม่ือการสอบเสร็จส้ินแลว  ใหสงเอกสารไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วันทําการนบัต้ังแตวนัประกาศผลสอบดังตอไปนี ้
             (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  1  ชุด 
             (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 
                                (ค)  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด 

(3) เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิมให              
รายงานไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทําการ  นับต้ังแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น 

(4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขา      
สอบ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงาน
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนท่ีสุด 

สวนท่ี  4 
การคัดเลือก 

  ขอ  102    การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตามขอ 54 (4)   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีท่ี
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คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็สมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล 
เปนผูดําเนนิการแทนก็ได  เวนแตการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหมีระดับท่ีสูงข้ึน  ให  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก  

  ขอ  103    การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   
ใหดําเนินการได  4  กรณี ดงันี้ 

(1) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนใน
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนนอก
ระดับควบ    สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  

(3) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนนอก
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(4) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน  

  ขอ  104    การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนใน
ระดับควบ   สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ 103 (1)  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑ        
และเง่ือนไข ดงันี้ 
      (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง   ตามท่ีกําหนดในหมวด  9   วาดวยการเล่ือนและ 
แตงต้ังพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน    
      (2) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี       
ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  

    (3) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             
ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก)  ขอมูลเกีย่วกับผูรับการประเมิน 
(ข)  หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนง             

ท่ีจะประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง 
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

    (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพื่อแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
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    (5) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับสูงข้ึน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  

  ขอ  105   การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก
ระดับควบ    สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ 103 ( 2)  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดาํเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด) 
กําหนด ภายใตเง่ือนไข ดังนี ้
      (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง   ตามท่ีกําหนดในหมวด  9  วาดวยการเล่ือนและ 
แตงต้ังพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
      (2) ใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไมนอยกวา 5 คน กรณี
คณะกรรมการพนังกานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) เปนผูดําเนินการใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล หรือพนกังานสวนทองถ่ิน ผูมีประสบการณเปนกรรมการโดยใหขาราชการพลเรือนหรือ
พนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนประธาน  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการระดับกองเปนกรรมการ   โดยให
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ 

       (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   
ของบุคคล   และประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

       (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดําเนนิการประเมินคุณสมบัติของบุคคล 
คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินทายประกาศนี้   

      (5) พนักงานสวนตําบลท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองเปน
ผูท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดในแบบประเมินตาม (4) 
    (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  

  ขอ  106    การคัดเลือก เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
นอกระดับควบ   สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี    ตามขอ 103 (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เปนผูดําเนินการ  
  การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
ดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 

         (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง   ตามท่ีกําหนดในหมวด  9  วาดวยการเล่ือนและแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
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      (2) ใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย        
ผูทรงคุณวุฒิใน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนประธานกรรมการผูแทนสวน
ราชการท่ีเกี่ยวของและพนกังานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ โดยให
ขาราชการพลเรือนหรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
           - กรณีเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิชาชีพเฉพาะระดับ 7   ใหแตงต้ัง 
คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบดวย   ผูทรงคุณวุฒิใน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และผูแทน  สวนราชการท่ีเกี่ยวของ หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมี 
ความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะเปนกรรมการ  โดยใหหวัหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนเลขานุการ 

      (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ   
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

     (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน 
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนง                     
ท่ีจะประเมิน 
 (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

    (5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพื่อแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
     (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ 107 การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ 103 (4)    ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก   
  การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )
ดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(1) แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา  7  คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูแทนสวนราชการท่ีเกี่ยวของ และ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทนพนกังานสวนตําบล เปนกรรมการ โดยให
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ผูทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ   
และใหแตงต้ังขาราชการพลเรือนคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

(2) เกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนนิการโดยวิธีการสัมภาษณ   วิธีการประเมิน   
หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
              (ก)  การสัมภาษณใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และใหพิจารณาใหคะแนน
สัมภาษณ  ดังตอไปนี ้
      - ความรอบรู 50 คะแนน  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนง             
ท่ีจะแตงต้ัง  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายท่ีเกีย่วของกับองคการบริหารสวนตําบลในสายงานท่ีปฏิบัติ  หลักการ
บริหาร  รวมท้ังความรูเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
      - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแกปญหาใน
ดานตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอ่ืน 
      - บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะดี           
มีความเปนผูนาํ  สุขภาพ  รางกายและจิตใจดี 
              (ข)  คะแนนคุณสมบัติคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ใหพจิารณา ดังนี ้

- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในตําแหนงสายงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในระดับปจจบัุน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
- อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
- ความดีความชอบยอนหลัง 5 ป  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
- วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
- ความผิดยอนหลัง  (วินัย) 5 ป  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ กรรมการประเมินความ        
เหมาะสมกับตําแหนง   หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน  
      (4)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานท่ีดําเนนิการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาท่ีจําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี ้ แลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวนัดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ 
      (5)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือก    โดยระบุรายละเอียด            
ในเร่ือง ช่ือตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงต้ัง  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ
สมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  วัน   เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  เอกสารและหลักฐานท่ีใช        
ในการสมัคร  เกณฑและวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือขอความอ่ืนท่ี       
ผูสมัครควรทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในท่ีเปดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัครกอน        
วันท่ีเร่ิมรับสมัคร  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
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          (6)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัคร   โดยใหมีกําหนดเวลา 
รับสมัครเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทําการ 
     (7)  พนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก    ตองเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ังในวันรับสมัคร 
ตามท่ีกําหนดในหมวด  9  วาดวยการเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
และไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอัตราเงินเดือนในระดับท่ีจะไดรับการแตงต้ังนั้น   
        (8)   ในกรณีพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  ประสงคจะสมัคร
เขารับการคัดเลือกในตําแหนงนี้  จะตองยื่นหนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยู   
วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศการรับสมัคร 
        (9)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวัน   
ดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ 

(10) ในการดําเนินการคัดเลือก  ใหเลขานุการคณะกรรมการเสนอรายช่ือพนักงาน 
สวนตําบลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและอยูในหลักเกณฑ  
ท่ีจะเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงต้ังไดตอคณะกรรมการ   โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย 
รายละเอียดดังนี้ 
             (ก)  รายละเอียดเกีย่วกับหนาท่ีความรับผิดชอบ   และความตองการของตําแหนง      
ท่ีจะแตงต้ัง   เชน  ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง   ลักษณะงานเทคนิคและวธีิการทํางาน   การ 
ควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธกบัตําแหนงอ่ืน  และขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังอัน
จะเปนประโยชนตอการใชดลุยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน   
           (ข)  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับประวัติการรับราชการ  และประวัติสวนตัวของผูสมัคร      
เขารับการคัดเลือก   เสนอช่ือเพื่อรับการพจิารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมท้ังประวัติการศึกษา  การฝก  
อบรม ดูงาน  ประสบการณ  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ  ผลงานสําคัญพิเศษ            
หรือผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถของพนักงานสวนตําบล  ประวัติทางวินยัในอดีตของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้น   ซ่ึงควรเปนขอมูลท่ีเก็บอยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและ 
ทันสมัยอยูเสมอ   
           (ค)  ขอมูลยอนหลัง  2  ป  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขา             
รับการคัดเลือกทุกคน และความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพรอมหรือ         
ไมพรอมท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ซ่ึงไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกนิ 1 ป กอนวนัเสนอขอมูล         
ตอคณะกรรมการ 

    (11)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ  และคะแนนคุณสมบัติแลว        
จัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนตํ่าสุด  และใหพจิารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดกีวาจะได        
รับการแตงต้ังกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป   และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน      
ใหจดัลําดับผูท่ีคะแนนเทากนั   ดังนี ้
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(ก)  ถาคะแนนรวมเทากนัใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ 
     (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
(ค)  ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 
(ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพจิารณาจากอายุราชการ 
(จ)  ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
(ฉ)  ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันเดยีวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช)  ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมี              

อายุแกกวา 
      (12)  เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก
และจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน    ตาม (11)  โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย  เพื่อจะไดประกาศ
ผลการคัดเลือก และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือก
ตามลําดับตอไป   
      (13)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก ให
ดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
      (14)  ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง   และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ี   
ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได   ท้ังนี้             
ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  

  ขอ  108    เม่ือไดมีการดําเนนิการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   ดาํเนินการดังตอไปนี ้
        (1) สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด   และสําเนาประกาศรับ         
สมัครเขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
กอนเร่ิมรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทําการ 

(2)   เม่ือการคัดเลือกเสร็จส้ินใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
รายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วันทําการนบัแตวัน
เล่ือนและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกตามขอ 104 ขอ 105 หรือขอ 106 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตาม 
ขอ 107   โดยใหสงเอกสารดงัตอไปนี ้

(ก)  สําเนาคําส่ังเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล   1  ชุด 
    (ข)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 
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    (ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด 
      (3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  ประกาศรายช่ือผู
มีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดาํเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม   ใหรายงานสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต. )  โดยดวนท่ีสุด 

หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

 
ขอ  109    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดย
บรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุ            
และแตงต้ังผูสอบแขงขันได     โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) อ่ืน  หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวน
ราชการอ่ืนในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอ่ืนท่ีกําหนดคุณวฒิุตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น  

(2)   เม่ือการคัดเลือกเสร็จส้ินใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
รายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วนัทําการนบัแตวัน
เล่ือนและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกตามขอ 104 ขอ 105 หรือขอ 106 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตาม 
ขอ 107   โดยใหสงเอกสารดงัตอไปนี ้

(ก)  สําเนาคําส่ังเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล   1  ชุด 
    (ข)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 
   (ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด 
      (3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  ประกาศรายช่ือ ผู
มีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดาํเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน 
ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  โดย
ดวนท่ีสุด 
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หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

 
ขอ  109    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดย
บรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุ            
และแตงต้ังผูสอบแขงขันไดโดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั ) อ่ืน  หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวน
ราชการอ่ืนในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอ่ืนท่ีกําหนดคุณวฒิุตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น  

มิใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับในกรณี การบรรจแุละแตงต้ังตาม ขอ 111 ขอ 116     
ขอ 117  ขอ 123   และขอ 133 

ขอ  110    ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณท่ีีขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตนหรือขาดคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนัน้ไมได 

  ขอ  111    ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพือ่ประโยชนแกราชการ  องคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   อาจบรรจุ
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหาร
สวนตําบล  

  ขอ  112    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตอง  มี
ลักษณะตอไปนี้ 

(1) ลักษณะหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนท่ี         
จะตองใชบุคลากรผูท่ีมีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูท่ีมีความรู  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดยีวกัน  

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม 
(1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น   เปน
ตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8            
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  ขอ  113    กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพือ่ประโยชนแก
ราชการท่ีจะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอ
เหตุผลและความจําเปน   คําช้ีแจง  ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ   ซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมี
ความรูความสามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณ ี  และมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอบรรจุและแตงต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และ
ผลงาน 
ท่ีไดปฏิบัติมา  ตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี ้ ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 
พิจารณา 
  ในเหตุผลคําช้ีแจงตามวรรคหน่ึง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้
  (1)  บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงท่ีจะบรรจุ และระดับตําแหนง  
  (2)  รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจ ุ
  (3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (4)  ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 

  ขอ  114    กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113  แตยัง
มิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  ตามท่ีกาํหนดในขอ 112  (2)    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
กําหนดตําแหนงผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 
ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  ท้ังนี้ใหดําเนนิการตามท่ีกําหนดในหมวด 2  วาดวยการ
กําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี  

ขอ  115    เม่ือ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ไดเหน็ชอบการ 
บรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว  ใหกําหนดอันดับเงินเดือน
และข้ันเงินเดอืนท่ีจะใหไดรับ  โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันท่ีไมตํ่ากวาจดุกึ่งกลาง
ระหวางข้ันสูงและข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ 

ขอ  116    ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )เห็น
วาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ไดในกรณดีังนี้ 

(1) การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนขององคการ
บริหารสวนตําบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2)  การบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษ 

(3)  การบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมีการศึกษาข้ึน   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
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(4)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได  เม่ือถึง  
ลําดับท่ีท่ีสอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ   เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตงต้ัง 

ขอ  117    พนักงานสวนตําบลผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัพนจาก
ราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหน่ึง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ 
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ   รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
และวนัรับราชการเม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี ้
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ัง 
ใหออกจากราชการ 

  ขอ  118    เม่ือพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดยีวกันไวสําหรับบรรจุ 
ผูนั้นกลับเขารับราชการ 

  ขอ  119    พนักงานสวนตําบลผูท่ีไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 118   
หากผูนั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคําขอพรอมดวย
หนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกาํหนดทายประกาศนี ้ภายใน  180 วัน นับแตวันพน
จากราชการทหาร 

  ขอ  120    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  
ตามขอ 119  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง   
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  อีกท้ังผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจกุลับเขารับราชการ 
ภายใน 180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ส่ัง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวน ไว  
โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี ้
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    (1)  ในกรณท่ีีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป แต  
ไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ
ในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินคร่ึงข้ัน 

 ถามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบัติงานของคร่ึงปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให        
ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน               
คร่ึงข้ัน   
      (2)  ในกรณท่ีีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูง
กวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
      (3)  ในกรณท่ีีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของป
ท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพจิารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ใหส่ัง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอีกไมเกนิคร่ึงข้ัน
สําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณคร้ัง สุดทายแตไมครบ   6  
เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ  (1) วรรคสอง 
      ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) หรือ  (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ  121    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป   ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
สายงานดังกลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย 

ขอ  122    พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร กอนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ ภายในกําหนดหนึ่ง
รอยแปดสิบวนันับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ 119  และขอ 120  มาใชบังคับ
แกพนกังานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ  123    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกนิส่ีปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในองคการบริหารสวนตําบลได 
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ขอ  124    เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดยีวกันสําหรับ
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกนิส่ีปนับแตวนัไปปฏิบัติงาน
ดังกลาว 

  ขอ  125    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก  
จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนบัเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  
จะตองยืน่คําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ีกําหนด กอนวนัส้ินสุด
กําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน  

ขอ  126    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ  
125   หากเหน็วาเปนเอกสารท่ีถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดย
ไมมีความเสียหายและย่ืนคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิม     
โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี ้ 

    (1)  ในกรณท่ีีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ต้ังแต  6  เดือนข้ึนไป แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลโดยใหรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินคร่ึงข้ัน 

 ถามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาใน         
การปฏิบัติงานของคร่ึงปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหส่ังบรรจุผูนั้น   
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินคร่ึงข้ัน  
      (2)  ในกรณท่ีีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดอืนใน
อันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกนิปละหนึ่งข้ัน 
      (3)  ในกรณท่ีีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ต้ังแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปท่ีไปปฏิบัติงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือ
ครบ 6 เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกวาเดิมเพิ่มจาก (2) ไดอีก
ไมเกินคร่ึงข้ันสําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณคร้ังสุดทาย
แตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ  (1) วรรคสอง 
      ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดอืนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) และ  (3) นัน้ จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูง       ของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
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  ขอ  127    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด  6  วาดวยการยายพนกังานสวน
ตําบล ดวย 

  ขอ  128    พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอน
วันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินส่ีปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนาํความท่ีกําหนดไวในขอ 125  และขอ 
126  มาใชบังคับแกขาราชการ ท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 

ขอ  129    พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจาก
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบล
ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยืน่คําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 
ดังนี ้

(1) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน 60 วนั นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียืน่            
ขอกลับเขารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
(3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           

ซ่ึงมีตําแหนงต้ังแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
(5) สําเนาทะเบียนบาน 
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล                  

หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกนั (ถามี) 
(8) สําเนาคําส่ังอนุญาตใหออกจากราชการ 

  ขอ  130    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตาม ขอ 
129  และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเกีย่วของเพ่ือใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  131    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให      
พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี ้

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับ การ
ยกเวนในกรณท่ีีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 
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(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุและ
แตงต้ังตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    
หรือไดรับอนมัุติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือก
ไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงานนัน้ข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดับ
ตําแหนงอยู และกรณีบรรจแุละแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบ  ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเล่ือน
ระดับตําแหนงอยู   เวนแตผูท่ีจะกลับเขารับราชการนั้น   เปนผูท่ีออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทาง
การเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหาร
ทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   หรือเปนผูท่ีออกจาก
ราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  

  ขอ  132    การบรรจุและแตงต้ังผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือน   ไม
สูงกวาข้ันท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ  133    การบรรจุและแตงต้ังจากขาราชการประเภทอ่ืน  หรือพนกังานสวนทองถ่ินอ่ืน 
ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด 8 

ขอ  134    ผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนกังานสวนตําบลตําแหนงใด   ตองมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒิุใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  อาจอนุมัติ
ใหแตงต้ังพนกังานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงกไ็ด 

  ขอ  135    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบ้ืองตนโดย
ไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาด
คุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล โดยความ
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เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน     
แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี  และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น   และถาการเขารับ
ราชการเปนไปโดยสุจริตแลว     ใหถือวาเปนการส่ังใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

ขอ  136    การบรรจุและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   ยงัมิไดกําหนดตําแหนง  จะกระทํามิได 

ขอ  137    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   และแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ             
ส่ังบรรจุและแตงต้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ขอ  138    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนกังานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน  และ
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการในกรณีท่ีไมผานการ
ประเมินและมีความเหน็วาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหน่ึง   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน
ตําบล   แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
ท่ีไดรับจากราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

  ขอ  139    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ       
พิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และ 
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซ่ึงโอนมาบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง 

  ขอ  140    ภายใตบังคับขอ  149 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบล 
ตามขอ 139  ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเปนตนไป 
  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจัง   มี
ความเท่ียงธรรมและไดมาตรฐานในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  141    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              
หนาท่ีราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี       
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 
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ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม        
กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ใหเปนไปตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด   แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล            
( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 

  ขอ  142    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดแูลการทดลองปฏิบัติ        
หนาท่ีราชการ 
  ใหผูมีหนาท่ีดแูลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติงาน  การ
ประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

  ขอ  143    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน       
เสนอผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  ขอ  144    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  
ซ่ึงอยางนอยตองแตงต้ังจากผูมีหนาท่ีดูแล การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหน่ึงคน  พนักงานสวนตําบล  
ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 

  ขอ 145 ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน     ท่ี
กําหนดไว ในขอ  141  ทําการประเมินสองคร้ัง  โดยประเมินคร้ังแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลว
เปนเวลาสามเดือน และประเมินคร้ังท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดอืนเวนแต
คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละคร้ังไดอยางชัดแจง เนื่องจากผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม
หนาท่ี  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ  149 (2)  เม่ือครบ
กําหนดระยะเวลาท่ีขยายแลวใหประเมินอีกคร้ังหนึ่ง 

  ขอ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเห็นดวยอาจทําความเหน็แยงรวมไวก็ได 
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  ขอ  147    เม่ือคณะกรรมการไดดําเนนิการตามขอ 145  แลว ใหประธานกรรมการ
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ตามแบบ
รายงานทายประกาศนี ้
       (1)  ในกรณีท่ีผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ  141                 
ใหรายงานเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว   หรือเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ     149 
(2)  แลว 
       (2)  ในกรณีท่ีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ  141  ให          
รายงานเม่ือเสร็จส้ินการประเมินแตละคร้ัง 

  ขอ  148    เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตาม       ขอ  
147 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอม
แจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี ้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวดั )   ภายในหาวนัทําการนับแตวันประกาศ 

  ขอ  149    เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  
147 (2)  ใหดําเนินการดังนี ้
       (1)  ในกรณีท่ีเหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําส่ังใหผูนั้น
ออกจากราชการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ภายในหาวนั
ทําการนับแตวนัท่ีไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนัน้ทราบ   และสงสําเนาคําส่ังใหออกไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันท่ีมีคําส่ัง 
       (2)  ในกรณีท่ีเหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ตอไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน  
แลวแตกรณ ี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 
       ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนส้ินสุด
ระยะเวลาท่ีขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยังตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนโุลม 

  ขอ  150    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดอืนตามประกาศนี้ ใหนับวนัท่ีผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย  และใหนับวนั
เขาปฏิบัติหนาท่ีราชการวันแรกเปนวนัเร่ิมตน  และนับวนักอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกบัวันเร่ิมตนนัน้ของเดือน
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สุดทายแหงระยะเวลาเปนวันส้ินสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทายของ
เดือนนัน้เปนวนัส้ินสุดระยะเวลา 

  ขอ  151    พนักงานสวนตําบลซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ผูใดไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ให
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ    ดังนี ้

 
(1) กรณีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับ 

เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนือ่งไปกับ 
ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ี         
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
       (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนือ่งกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
       (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ี         
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เม่ือไดรับบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ขอ  152    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดยีวกับ
ตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  แตท้ังนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนัน้ได
ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงท่ี  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 

ผูท่ีไดรับแตงต้ังใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหน่ึง  ใหรับเงิน          
เดือนในข้ันท่ีพึงจะไดรับตามสถานภาพเดมิ และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงต้ัง       
ใหดํารงตําแหนงท่ีตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
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ขอ  153    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลง  ใหองคการ
บริหาร 

สวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) ทราบภายใน  
7 วัน นับแตวนัท่ีตําแหนงวาง   และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ดาํเนินการ 
สรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีวางนั้น  ภายใน  90  วนั นับแตวันท่ีตําแหนงนัน้วางลง สําหรับ
กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางและไมประสงคจะแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงนั้น   ให
องคการบริหารสวนตําบลรายงานเหตุผล  ความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด 
)  พิจารณาใหความเหน็ชอบ 
  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหน่ึง   
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี ้    

(1) ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร 
สวนตําบลอ่ืนมาแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงผูบริหารที่วาง    ภายใน 15 วัน นับแตวนัท่ีมีตําแหนงวางตามขอ 171  
วรรคหน่ึง 
   (2) หากไมสามารถดําเนินการตาม (1) ได  ใหประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอน
พนักงานสวนตําบล  ในตําแหนงและระดบัเดียวกับตําแหนงท่ีวาง  เพือ่โอนพนักงานสวนตําบลอ่ืนมา 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีวาง ตามขอ 171 วรรคสอง 

(3) หากไมสามารถดําเนินการตาม (2) ได ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบ 
คัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงท่ีวาง ตามขอ 86 หรือขอ 102 แลวแตกรณี 

(4) หากไมสามารถดําเนินการตาม (3) ได    ใหดําเนินการโดยวิธีการรับโอน 
พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น  หรือขาราชการประเภทอ่ืน ตามขอ 179 วรรคสอง  ท้ังนี้ โดยใหดําเนินการ
รวมกับการโอน   โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2) ดวย  และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนง         ไมตํ่า
กวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
   ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตาม 
วรรคหน่ึง  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาเห็นวามีเหตุผล  ความจําเปน
และเพื่อประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนนิการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงท่ีวาง  โดยใชวิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวิธี   ซ่ึงไมเปนไปตามลําดับตามท่ีกําหนดในวรรคสอง
ก็ได  โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงานคณะกรรมการกลางพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต. )  เพื่อใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบกอน 
   กรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไมสามารถดําเนินการ
สรรหาบุคคล  เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั)รองขอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) 
ภายใน  15  วัน  นับแตวันท่ีครบกําหนดเวลา  90  วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางเพ่ือพจิารณา  และเม่ือมีมติเปน
ประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และประธานกรรมการบริหารองคการ
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บริหารสวนตําบลท่ีเกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.
อบต. ) นั้น 
 

หมวด  6 
การยาย 

  ขอ  154    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึง่ ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

  ขอ  155    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพจิารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนกังานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอ่ืน ๆ  ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย 

  ขอ  156    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึง่ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
สายงานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิม และใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม  ท้ังนี้ ให
พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  155  

  ขอ 157  การยายพนกังานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง กรณท่ีีไมทราบแนชัดวาวุฒิการศกึษาใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานท่ีจะ 
แตงต้ังใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณ ี

  ขอ 158    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนใน
สายงานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลทีจ่ะขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองดํารงตําแหนง
ในระดับเดยีวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังใหม โดยไม
จําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของ
พนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( เล่ือนไหล ) ดวย ซ่ึง
อาจทําใหพนกังานสวนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการเล่ือน
ระดับ 
ดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี ้

(1) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดยีวกัน  
ตองแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(2) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกนั และ 
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มิใชเปนการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3  ใหดําเนนิการ  ดังนี ้
(ก) ใหพนกังานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงต้ังเสนอคํารองขอยายไปดํารง 

ตําแหนงในสายงานอ่ืน 
(ข) ใหพิจารณาแตงต้ังจากพนกังานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้นกอน 

เปนลําดับแรก  หากไมมีผูประสงคจะขอยาย  จึงพจิารณาจากพนกังานสวนตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบลอ่ืน เปนลําดับถัดไป 
  (ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงต้ัง  ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลและประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประเมินบุคคลเพื่อความ
เหมาะสมกับตําแหนงของสายงานท่ีจะแตงต้ังใหมตามแบบประเมิน 
  (ง) ผูท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมตํ่ากวารอยละ 60 
  (จ) กรณีมีผูขอรับการแตงต้ังเกินกวาจาํนวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกนั  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เหน็ควรกําหนดรายการ
ประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได  กรณีมีคะแนนเทากันให
จัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวนัท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็ชอบ การแตงต้ังใหแตงต้ังเรียงลําดับท่ีในบัญชีดังกลาว 
  (ฉ) การแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนโดยการโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล ท่ี
จะรับโอนดําเนินการตอไป 
  (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  86  ถึงขอ  101   
ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้
   (ก) การยายผูดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 
ข้ึนไป หรือสายงานนกับริหารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงเปนสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดบั 3  
ข้ึนไป  จะตองดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกันและมีคุณวฒิุตรงตามท่ีกําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของสายงานท่ีจะแตงต้ังใหม 
   (ข) การยายพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดไวตามขอ 79   
   (ค) การยายพนักงานสวนตําบลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มข้ึน และไมเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3  ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีอยูในสายงานท่ีจะยาย  และบัญชี
การสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก 
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   (4) การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (เล่ือนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
   

ขอ 159    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงาน 
ผูบริหาร    ใหกระทําได  ดังนี้ 
   (1)  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนงใน
สายผูบริหารตําแหนงอ่ืน  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกับตําแหนงของสายงานท่ีจะแตงต้ังใหม
และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานท่ีจะแตงต้ังใหม 
   (2) การแตงต้ังพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารง
ตําแหนงในสายผูบริหาร  ใหดําเนินการโดยวิธีการณสอบคัดเลือกตามขอ 86  ถึงขอ  101    

 ขอ  160    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสาย
งานท่ีจะแตงต้ังใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนง 
สายงานท่ีจะแตงต้ังใหม 

  ขอ  161    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสาย
งานท่ีตํ่ากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับตํ่ากวาเดมิ   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสาย
ผูบริหารไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน   ใหกระทําไดตอเม่ือพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
  ในการยายพนกังานสวนตําบลตามวรรคหน่ึง    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ   โดย
ใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือน
ของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบข้ันเงินเดอืนแตละอันดบัท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับ  เม่ือไดรับแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้ แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ี
ไดรับแตงต้ังอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง 

  ขอ  162    ในการส่ังยายพนกังานสวนตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน    ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเล่ือนระดับสูงข้ึนในตําแหนงท่ีกําหนดสําหรับ 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณดวย   ซ่ึงอาจทําใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีแตงต้ังใหมไมครบตามหลักเกณฑการเล่ือนระดับดังกลาวได 

  ขอ  163    เม่ือมีคําส่ังยายพนกังานสวนตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดแลว  ให 
ผูบังคับบัญชาแจงหนาท่ี และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบ 
ในวนัท่ีไปรายงานตัวรับมอบหนาท่ี  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนัน้ตอไป  
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หมวด  7 
การโอน 

  ขอ  164    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงต้ังจากพนักงาน
สวนตําบล   ในกรณใีดกรณหีนึ่ง   ดังนี ้
  (1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงต้ังนัน้  หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น   

(2) ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล   ( ก.อบต. 
จังหวดั )  ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร  สวน
ตําบลอ่ืน  มาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีไมสูงกวาเดมิ  ตามขอ 171 
  (3)  ผูขอโอนโดยการโอนสับเปล่ียนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดยีวกัน        
ระหวางองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร  
สวนตําบลตามขอ 175 
  (4) ผูท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ไดมีมติใหโอนจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดยีวกัน ตามขอ 176 
  (5) ผูท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ไดมีมติใหโอนจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจงัหวัดกัน  ตามขอ 177 

ขอ  165    ในการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ี              
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  หรือการแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดาํรงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได 
ผูไดรับคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการคัดเลือก
นั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุ
หรือแตงต้ังนัน้  เสนอเร่ืองการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขัน
ได   ไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได   หรือไดรับคัดเลือก   แลวแต
กรณีใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
  ขอ  166    ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ี
ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดําเนินการ  ดงันี้ 

(1) กรณีการโอนภายในจังหวดัเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน 
มีหนังสือแจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ   และใหองคการ 
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บริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอน   เสนอเร่ืองการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนตางจังหวัดกนั  ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมี 
หนังสือแจงความประสงคจะรับโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.
จังหวดั )  ใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะ
โอน  เสนอเร่ืองการใหโอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  167    ในการออกคําส่ังรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะ
รับโอน  และการออกคําส่ังใหพนกังานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  165  และ
ขอ 166  ใหองคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําส่ังการรับโอนพนักงานสวนตําบล   
และการใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ี โดยกําหนดใหมีผลในวนัเดียวกนั   

  ขอ  168    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือ 
ไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี ้
      (1)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิม  และผูนัน้ไดรับเงินเดอืนตํ่ากวา หรือ      
เทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในข้ัน      
ท่ีไดรับอยูเดิม 
      (2)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนตํ่ากวา
หรือเทาคุณวฒิุ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดบัเดิม  ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือน
แตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้
      (3)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัตํ่ากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ี         
มีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดาํเนินการสอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดบัเดิม  
ตามตารางเทียบข้ันเงินเดอืนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ทายประกาศนี ้ และหากผูนัน้ไดรับเงินเดอืนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขัน
ไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับ 
เงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมี 
เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
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  ขอ  169    ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนนิการใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได   หรือไดรับ 
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   ซ่ึงไดรับเงินเดอืนสูงกวาคุณวุฒิ   
ใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวฒิุก็ได   หากมีการระบุเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศ
สอบแขงขัน   หรือคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันในคร้ังนั้น 

  ขอ  170    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
หรือไดรับคัดเลือกท่ีมิใชกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดอืนตามท่ีกําหนดใน
หมวด  3  วาดวยอัตราเงินเดอืนและวธีิการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอ่ืนแลวแตกรณ ี

ขอ  171    ภายใตบังคับขอ 153 และขอ 164  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตาํบลจาก 
องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ีประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตาํบลในตาํแหนงผูบริหารท่ีวางของ 
องคการบริหารสวนตําบลนัน้ได    โดยประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวของได 
ตกลงยนิยอมในการโอนน้ันแลว  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 15 วัน นบัแตวันท่ีตาํแหนงนั้นวางลง  เม่ือ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคาํส่ังแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงในระดบัท่ีไมสูงกวาเดิม และ
ไดรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม 
  ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูบริหารท่ีวาง เม่ือพน 
ระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ดาํเนินการ
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด    
โดยมีเงื่อนไขดังนี ้
  (1) แตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา 7 คน  ตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
  (2) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จังหวัด )   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ
คัดเลือก   กําหนดคุณสมบตัขิองผูท่ีมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบเปน
การท่ัวไป 
  (3) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคดัเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและไดแจง
ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา 

  ขอ  172    ในการพิจารณาการโอนพนักงานสวนตาํบลตามขอ 171  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล 
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 ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน จํานวนไมนอยกวา 7 คน   ดังนี ้
(1) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) ท่ีคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) เห็นสมควร      เปนประธานกรรมการ 
                                (2)   ประธานกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล        เปนกรรมการ 
 ท่ีมีตําแหนงวางหรือผูแทน   
                          (3)  ผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ จํานวนไมนอยกวา 2 คน        เปนกรรมการ 
                                (4)  ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 3 คน                เปนกรรมการ 
  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตงตัง้ขาราชการหรือพนกังาน
สวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการ  
ตาม (2)  ใหแตงต้ังผูท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแตงต้ังจากผูแทนหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ  
ตาม (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พจิารณาแตงต้ังจากหัวหนาสวน 
ราชการประจําจังหวดั ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือขาราชการที่มีตําแหนงต้ังแตระดับ 7  ข้ึนไป   ในสังกัดสวนราชการนั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนัน้ 
  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (4)  ให
คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พจิารณาแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ 
ในดานการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถ่ิน  ซ่ึงอาจเปน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลท่ัวไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 
  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พจิารณาแตงต้ังจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมตํ่ากวา 
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพจิารณารับโอน ทําหนาท่ีในงานดานธุรการ             
ตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  และท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  ขอ 173    หลักเกณฑการคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคณุสมบัติของผูท่ีมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงต้ังใหมีระดบัสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด 4  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
  ขอ  174    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดาํเนนิการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและ     
ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ         
คัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณารับโอน 
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  ขอ  175    ภายใตบังคับขอ 164   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล 
อาจโอนสับเปล่ียนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกนัได  โดยความสมัครใจของพนักงานสวน
ตําบลผูโอน  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกีย่วของเสนอขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 
ก.อบต.จังหวดั ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 
  การโอนพนักงานสวนตําบลอ่ืน มาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนนั้น    เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูง
กวาเดิม 
  การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิมอาจกระทํา  ได
ตอเม่ือพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึง
เหตุผลความจาํเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดอืนในข้ันท่ีเทียบไดตรงกนั
กับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนกังานสวนตําบลจะไดรับ   
เม่ือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น 
   
  ขอ 176 ภายใตบังคับขอ 171 และขอ 175 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีสําคัญเปน
ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั) อาจพจิารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง
มาแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวดัเดียวกนัได โดยใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 

ขอ 177 กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวน
ตําบลภายในจงัหวัดเดยีวกันไดตามขอ 176  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) รอง
ขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เพื่อพิจารณา 

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกันใน
หลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพือ่ประโยชนของราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลโดยรวม  และเพื่อใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีโอกาสโอนไป
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกันได  คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
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ตําบล (ก.อบต.) อาจพิจารณาและมีมติตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรองขอในการโอนพนักงานสวนตําบล  โดยให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติตามมติ นั้น 

ในการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง   และ
วรรคสองใหพจิารณาถึงเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความ
ประสงคของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลวแต
กรณี โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) เปนผูรับเร่ืองราวและตรวจสอบขอเท็จจริง
ดังกลาวแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณา 

ขอ  178    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ 164 ขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177 ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังรับโอนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลดังกลาว  
ใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 164 หรือตําแหนงท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใด ตามขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177  และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง     
ท้ังนี้ ใหกําหนดวันท่ีในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน 

การส่ังโอนพนักงานสวนตําบล   และการส่ังใหพนกังานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม
วรรคหน่ึง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ  179  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนและการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบล  ใหรับโอนและ 
แตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงต้ังโดยกรณี
พิเศษตามขอ 116 (2)  โดยใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดอืนเทากับ 
เงินเดือนท่ีไดรับอยูเดิม แตถาไมมีข้ันเงินเดือนเทากับเงินเดือนท่ีไดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในข้ันท่ีเทียบไดตรงกนักับข้ันเงินเดอืนท่ีไดรับอยูเดิม   ตาม
ตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดอืนแตละอันดบัท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับ เม่ือไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 
  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนและการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหน่ึง   
มาบรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบล ในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงต้ังเปนพนกังาน 
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สวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก   ตามหลักเกณฑและวธีิการที่กําหนดตาม   ขอ  153 ขอ 164 และขอ 
171  โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือน ในข้ันท่ีไมสูงกวาเดมิ 

ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อ
ประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงคจะขอโอนมาแตงต้ังเปน
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน 
และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เม่ือคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลส่ังรับโอน  และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล    สวนจะบรรจุและแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนกังานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญ
ในระดับเดยีวกัน 

ขอ  181    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมา
บรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานสวนตําบลตามขอ  179  และขอ  180   ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหรับโอนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว   ใหมีหนังสือแจง
การรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูท่ีจะโอนออกคําส่ังใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาท่ี   ท้ังนี้ให
กําหนดวนัท่ีในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงเปนวันเดยีวกัน 

การออกคําส่ังรับโอนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม                  
วรรคหน่ึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหความเห็นชอบกอน 

ขอ  182    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมา
บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    (1)  ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน  
    (2)  ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
    (3)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีใชวุฒิต้ังแตระดับ               

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    
แตงต้ังโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเ หตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงท่ีตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้   เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   
หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ              
แขงขันไดในตําแหนงสายงานท่ีจะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 
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    (4)  การรับโอนเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

    (5) การรับโอนเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงสายงานน้ันข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนง           
สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการแตงต้ังอยู 

ขอ  183    เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ      
ผูท่ีโอนมาตามท่ีกําหนดในหมวดนี้   ในขณะท่ีเปนพนกังานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืนนั้น
เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับ 

ขอ  184    การเล่ือนพนักงานสวนตําบลข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ให
เล่ือนและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนัน้ได หรือจากผูไดรับคัดเลือก
เพื่อดํารงตําแหนงนัน้  

ขอ  185    การเล่ือนและแตงต้ังผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ    
แตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเล่ือนและ 
แตงต้ังจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงต้ังตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความ
ประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว 

ขอ  186    การเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ใหดาํรงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
จากผูสอบแขงขันได ใหเล่ือนและแตงต้ังได  ดังนี ้
      (1)  เล่ือนและแตงต้ังผูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ใหดํารง
ตําแหนงนั้น 
      (2)  การเล่ือนกรณีดงักลาว จะเล่ือนข้ึนแตงต้ังไดตอเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีผูนั้นสอบแขงขันได 
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนท่ีไดรับใหเปนไปตามคุณวฒิุท่ีประกาศรับสมัคร
   
      (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด  4  วาดวย
การคัดเลือก  
      (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ัง
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) 
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  ขอ  187    การเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ใหดาํรงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
จาก ผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงต้ังได  ดังนี ้

(1) หลักเกณฑการเล่ือนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน
สายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

(2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงต้ัง  

(3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101 
(4) การแตงต้ัง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ

แตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) 

  ขอ  188    การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตาํแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก   

    (1)  เล่ือนและแตงต้ังในระดับควบข้ันตน  ไดแก เล่ือนและแตงต้ังผูท่ีไดรับเงินเดอืน 
ยังไมถึงข้ันตํ่าและผูท่ีไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนข้ึน            
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมเปล่ียนสายงาน   ดังตอไปนี ้
          (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น                 
          (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น  

         (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น  
      (2)  เล่ือนและแตงต้ังในระดับควบข้ันสูง ไดแก เล่ือนและแตงต้ังผูท่ีไดรับเงินเดือนไม   
ตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนโดย
ไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี้ 
          (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น  
          (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น  
          (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น 

    (3)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงต้ัง  
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    (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ
แบบประเมินทายประกาศกาํหนดนี ้
      (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมีผลไมกอนวันท่ี
ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเหน็วาควรเล่ือนระดับได 
   ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล มีคําส่ังเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน  กรณีท่ีมีความเหน็วาสามารถเล่ือนระดับสูง
ข้ึนได  กําหนดเวลาหนึ่งเดือนนับจากผูขอเล่ือนระดับเสนอเร่ืองตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

  ขอ  189    การเล่ือนและแตงต้ังผูท่ีดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4               
ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน 
      (1)  ไดรับวฒิุท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   โดยไดรับ      
ทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 116 (1)  
      (2)  ไดรับวฒิุท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษตามขอ 116  (2)  
      (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ใหดาํเนินการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการ 
คัดเลือก  
      (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

  ขอ  190    การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
      (1)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลัก        
ของสวนราชการ  ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนง 
ไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้
          (ก)  ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3     หรือ 
4 สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
          (ข)  ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  หรือ 5 
สําหรับระดับ 6  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง  
      (2)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานท่ีใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 
          (ก)  ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
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          (ข)  ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ท้ังนี้  การกาํหนดตําแหนงตาม (1) และ (2) ระดับตําแหนงท่ีจะปรับปรุง  ตองไมสูงกวา
ระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดบักองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด 
      (3)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   
ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดบั 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานท่ี 
เร่ิมตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตาม (1) ใหดําเนนิการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ 
มีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดงักลาว   และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  
      (4)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกนิ 1 ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนงเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณาโดยใชแบบประเมิน
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  (สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซ่ึงใชสําหรับการ
ปรับระดับตําแหนงของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานท่ีเร่ิมตนจาก
ระดับ 2 ข้ึนเปนระดับ 6 เทานั้น 
      (5)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวเิคราะหดังกลาว  ในช้ันแรก   ตองมีคําบรรยาย 
ลักษณะงานของตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิมและท่ีกําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน     
อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกต
การทํางานจริงในพื้นท่ี  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    
      (6)  หลักเกณฑการเล่ือนและแตงต้ัง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้  
          (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  ข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ของสายงานน้ัน 
          (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1   ข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ 5 ของสายงานน้ัน 
          (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2   ข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ 5 ของสายงานน้ัน 
          (ง)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2    ข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ 6 ของสายงานน้ัน 

    (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี           
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ี 
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จะแตงต้ัง และ  
         (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสายงานท่ีจะเล่ือนข้ึนแตงต้ัง  ใน

ระดับท่ีตํ่ากวาระดับของตําแหนงท่ีจะเล่ือนข้ึนแตงต้ัง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย      ไม
อาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกลูได เชน จะเล่ือนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     เปน
นายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน ในกรณท่ีีระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวม 
หลายๆ  ชวงเวลาแลวครบ 2 ป  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อนุโลมใหนบัเวลาการ
ดํารงตําแหนงดังกลาวได และ                     
          (ค)  มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ี          
แตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะเล่ือนข้ึนแตงต้ัง   ดังนี ้
 

คุณวุฒิ เล่ือนข้ึนดํารงตําแหนง   

 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 

- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
 

 
7 ป 
6 ป 

 
9 ป 
8 ป 

 
                -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืน  ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันตํ่าดังกลาวไดตาม
บัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกือ้กูลกัน 

-  การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม        
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพจิารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลเปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลกอนจึงจะนําคุณวุฒิ
นั้นมาใชในการพิจารณาได  
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  (ง)  ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงินเดอืน   ดังตอไปนี้ 

  - เล่ือนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   
ข้ัน  6,700 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมตํ่ากวาข้ัน  6,360 บาท 

  - เล่ือนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   
ข้ัน  8,190 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมตํ่ากวาข้ัน 7,780 บาท 

  - เล่ือนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                     
ข้ัน 10,080 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมตํ่ากวาข้ัน  10,080  บาท 
      (8)  วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน   
          (ก)  ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เพือ่พิจารณาอนมัุติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเม่ือผูดํารงตําแหนง
นั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดังกลาวและลักษณะหนาท่ี
และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาด
ท่ีจะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.)  กําหนด 

        (ข)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน และ 
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทากองเปนกรรมการ   โดยมีหวัหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ   ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี 

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนนิการประเมินผลงาน  กําหนดประเภท  
จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณท่ีจะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให 
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง 

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
   -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มอบหมาย 
          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้  

(9) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ัง 
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โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  และใหมีผลไมกอนวันท่ีผาน
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด 1 เดอืน หลังจากท่ี ก.อบต.จังหวดัใหความ 
เห็นชอบ 

  ขอ  191    การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดบั 3 
      (1)  ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดบั 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 - 5 หรือ               
6 (ว) หรือ 7(ว)  สําหรับระดับ 7(ว)   ใหมีการประเมินเพือ่ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
        ท้ังนี้  การกําหนดระดับตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ                  
หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด       
      (2)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการจะปรับ
ตําแหนงใดใหเปนระดับ 7(ว) ใหดําเนนิการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติ
ครบถวนท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดังกลาว   และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับตําแหนงตาม
มาตรฐานกาํหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   
      (3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกนิ 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีศึกษาและวเิคราะหหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนง   เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาโดยใชแบบประเมิน
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ    ( สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 )  ซ่ึงใชสําหรับการปรับ
ระดับตําแหนงของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนเปนระดับ 7(ว)  เทานั้น 
      (4)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวเิคราะหดังกลาว ในช้ันแรกตองมีคําบรรยาย 
ลักษณะงานของตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิมและท่ีกําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจ
ตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการ
ทํางานจริงในพื้นท่ี  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  
      (5)  หลักเกณฑการเล่ือนและแตงต้ัง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้ 
          (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 6  (ว)  ของสายงานนั้น 
          (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตนจากระดบั 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนัน้   

      (6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง และ 
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(ข) มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตง 

ต้ังตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ดังนี ้
 
 

คุณวุฒิ    เล่ือนข้ึนดํารงตําแหนง  
 ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

 
       -  การนับระยะเวลาตาม (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืน   ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันตํ่า 
ดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  
        -  การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ข)   ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนัน้เทานัน้และใหพจิารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลเปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลกอนจึงจะนําวฒิุนั้น
มาใชในการพจิารณาได  
          (ค) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงินเดือน ดังนี้   

                         -  เล่ือนระดบั 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาข้ัน  
10,080 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมตํ่ากวาข้ัน  10,080  บาท 

              -  เล่ือนระดับ 7  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาข้ัน  
12,400 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมตํ่ากวาข้ัน 12,400 บาท 
      (7)  วิธีการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน   
          (ก)  ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเม่ือผูดํารงตําแหนง
นั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดังกลาวและลักษณะหนาท่ี
และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาด
ท่ีจะตองปรับระดบัตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.
อบต. ) กําหนด 
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        (ข)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ จํานวนไมนอยกวา 5 คน กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     (ก.
อบต.) เปนผูดาํเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ ผูแทนสวน
ราชการประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   และพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ผูมีประสบการณปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการโดยใหขาราชการพลเรือนหรือ
พนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนประธาน และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทากองเปนกรรมการ  
โดยมีหวัหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ   ใหคณะกรรมการฯ มี
อํานาจหนาท่ี 
   -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 
จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณท่ีจะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให 
สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงต้ัง 

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
   -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) มอบหมาย 
          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายประกาศนี ้
      (8)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและแตงต้ังโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหน่ึงเดือน  หลังจากท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหความเหน็ชอบ 

  ขอ  192   การเล่ือนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ               
ท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเล่ือนและแตงต้ังไดเม่ือมีตําแหนงในระดบันั้นวาง   โดยวิธีการ           
คัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 

  ขอ  193    การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารใหเล่ือนและแตงต้ังได ตาม
หลักเกณฑ    ดังนี้  
  (1)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 7    
        (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                  (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
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       (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

  (2)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 8  
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามท่ีกําหนดไวใน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
      (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
        (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 

ขอ  194    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูบริหารให 
ดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขการคดัเลือกท่ีกําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ      ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่
กําหนดในหมวด  12 

  ขอ  195    การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดาํรงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนใน
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเล่ือนและ
แตงต้ัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมีผลไมกอน
วันท่ีผานการคัดเลือก 

ขอ  196   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับเงินเดือน 
ท่ีกําหนดในหมวด 3 

  ขอ  197    การเล่ือนพนักงานสวนตําบลที่มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวากระทํา
ผิดวินยัอยางรายแรง  หรือมีคําส่ังลงโทษทางวินยัหรือถูกฟองรองคดีอาญาข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน  ใหเล่ือนและแตงต้ังไดต้ังแตวันท่ีผูบังคับบัญชาอาจเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้น
ไดเปนตนไป 

หมวด  10 
การเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

  ขอ  198    พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาท่ี   และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบ
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จะไดรับบําเหน็จความชอบซ่ึงอาจเปนคําชมเชย  เคร่ืองเชิดชูเกยีรติ  รางวัล หรือการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ตามควรแกกรณ ี

  ขอ  199    การเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    

  ขอ  200   การเล่ือนข้ันเงินเดอืนใหพนักงานสวนตําบล ท่ีอยูในหลักเกณฑตามท่ีกําหนดใน
หมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินจิของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณา 
  ในกรณีท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น
ทราบพรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดอืนให  

ขอ  201    ในหมวดนี ้
      "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
      "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
      "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวนัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 
      "คร่ึงปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ท่ีผานมาแลวแต
กรณ ี

  ขอ  202    ใหผูบังคับบัญชาและผูท่ีไดรับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองคร้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  กาํหนดในหมวด 12 

  ขอ  203    การเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนปละสองคร้ัง ดังนี้ 
      (1)  คร้ังท่ีหนึ่งคร่ึงปแรก  เล่ือนวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเล่ือน 
      (2)  คร้ังท่ีสองคร่ึงปหลัง  เล่ือนวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 

  ขอ  204    การเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนไดไมเกนิข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังนัน้  

  ขอ  205   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนคร่ึงข้ันในแตละ
คร้ังตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ  และดวยความ
อุตสาหะจนเกดิผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202  แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน  
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(2)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาจนถึงวนัออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนตองไมถูกส่ังลงโทษทาง
วินัยท่ีหนกักวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความ   ผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

ในกรณีท่ีพนกังานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนข้ันเงินเดือนและได
ถูกงดเล่ือนข้ันเงินเดือนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนัน้
มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําคร่ึงปตอไปใหผูนัน้ต้ังแตวนัท่ี  1  เมษายน   หรือวันท่ี 1 
ตุลาคม   ของคร้ังท่ีจะไดเล่ือนเปนตนไป 

(3)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 
(6)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษาอบรม

หรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน  ณ  
ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดอืน 

(7)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนคร้ังท่ีประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสามวนั   
แตไมรวมถึงวนัลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากจิสวนตัวและวนั 
ลาปวยท่ีไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนบัเฉพาะวันทําการ 
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  ขอ  206    พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนหนึ่งข้ันในแต
ละคร้ังตองเปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนคร่ึงข้ันตามขอ 205  และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัตอไปนี้ดวย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนนิการตามความคิดริเร่ิมหรือ
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการ               
ตอสูท่ีเส่ียงตอความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนกัเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง          
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
      (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเปนพิเศษ
และงานนัน้ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 

  ขอ  207    การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  205  และขอ 206  ให
ผูบังคับบัญชาช้ันตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ี
ไดดําเนนิการตามขอ  202   มาเปนหลักในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน   คร้ังท่ีหนึง่และคร้ังท่ีสอง  โดย
พิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เปนพนกังานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวย
ขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล 
  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหน่ึง  ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ดวย 

  ขอ  208    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหนบัชวงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาเปน
เกณฑ   เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 205  (5) หรือ (6)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน
เปนเกณฑพจิารณา 
  ในกรณีท่ีพนกังานสวนตําบลผูใดโอน เล่ือนตําแหนง  ยาย สับเปล่ียนหนาท่ีไปชวยราชการ
ในหนวยราชการอ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไป
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ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8)  (ช)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  ขอ  209  ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแตละคร้ัง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 207  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามขอ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเปน
พนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นคร่ึงข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  206  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูนัน้หนึ่งข้ัน 

ในกรณีท่ีพนกังานสวนตําบลผูใดไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  คร่ึงปแรกไมถึง 
หนึ่งข้ัน  ถาในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนคร่ึงปหลัง   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานคร่ึงปแรกกับคร่ึงปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการท่ีจะ
ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ันสําหรับปนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมี
คําส่ังใหเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนหน่ึงข้ันคร่ึงได  แตผลการ
ปฏิบัติงานท้ังปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหน่ึงหรือหลาย
ประการดังตอไปนี้ดวย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 
      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตราย   หรือมีการตอสูท่ีเส่ียง
ตอความปลอดภัยของชีวิต 
      (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนกัเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง             
ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดดีวย 

     (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย  ยากลําบากและงาน
นั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จเปน                   
ผลดีแกประเทศชาติ 
  ในกรณีท่ีพนกังานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีควรจะไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนคร่ึงปแรกหนึ่งข้ัน  แตไมอาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ันใหได   เพราะมีขอจํากัดเกีย่วกับ
จํานวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงปหลัง  พนักงาน
สวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก  และไมมีขอจํากัด
เกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดอืนในคราวนัน้  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
อาจมีคําส่ังใหเล่ือนข้ันเงินเดอืนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได 
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  ขอ  210   การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงปใหแกพนกังานสวนตําบล  ซ่ึงในคร่ึงปท่ี
แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 205 (8) (ช)   ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังเล่ือนไดคร้ังละไมเกินคร่ึงข้ันเม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ   โดยใหส่ังเล่ือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีควรจะไดเล่ือน  ท้ังนี้  ใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  ขอ  211    ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนแตละคร้ัง  ถาประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล เห็นสมควรใหพนกังานสวนตําบลผูใดไดเล่ือนข้ันเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมีคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนมีคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวกอน  และใหกนัเงิน
สําหรับเล่ือนข้ันเงินเดือนไวดวย  เม่ือการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดังนี ้
      (1)  ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ  ใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวได  ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกินหนึ่งคร้ังใหส่ัง
เล่ือนข้ันเงินเดอืนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการ
ไปแลวกต็าม 
      (2)  ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดข้ัน
เงินเดือน  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว  ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกินหนึ่งคร้ังใหงดเล่ือน
ข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวในคร้ังท่ีจะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนใน
คร้ังท่ีจะไดเล่ือนข้ันเงินเดอืนคร้ังสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดอืนไวในวันท่ี  30  กันยายนของคร่ึงปสุดทายกอนท่ีผูนัน้จะพนจาก
ราชการ  สวนในคร้ังอ่ืนใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว 
 
      (3)  ถาผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 
จากราชการ  หรือมีคําส่ังใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกคร้ังท่ี        
ไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว 
  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูท่ีถูกแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

  ขอ  212    ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนแตละคร้ัง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล  เหน็สมควรใหผูใดไดเล่ือนข้ันเงินเดอืน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  
ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีพนักงานอัยการรับเปนทนายแก
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ตางให   และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดอืน  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวกอน  และใหกนัเงินสําหรับเล่ือนข้ันเงินเดอืนไวดวย  
เม่ือศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี ้
      (1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนัน้ไมมีความผิด  ใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวได           
ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกินหนึ่งคร้ัง  ใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการ
เล่ือนข้ันเงินเดอืนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 
      (2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการ    
เล่ือนไว   ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกนิหนึ่งคร้ัง  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวในคร้ังท่ี
ศาลพิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเพราะเหตุเกษียณอายตุาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนในครั้งท่ีจะไดเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนคร้ังสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอ
การเล่ือนข้ันเงินเดือนไวในวนัท่ี  30  กันยายนของคร่ึงปสุดทายกอนท่ีผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในคร้ัง
อ่ืนใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว 
      (3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดอืน  ทุก
คร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว 
  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูท่ีถูกฟองคดีอาญาหลาย    คดี
ใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 

  ขอ  213   ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 211  และเหตุถูก
ฟองคดีอาญาตามขอ  212   ใหผูมีอํานาจดงักลาวรอการเล่ือนข้ันเงินเดอืนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและ
การพิจารณาทางวินยัแลวเสรจ็   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนตามขอ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  
ท้ังนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งท่ีจะตองงดเลื่อนข้ัน เงินเดอืนท่ีมากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแต 
ผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  211  หรือตามผล
ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  212  กรณใีดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว
ไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณหีนึง่  

 ขอ  214    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุ
เกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนเพือ่ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวนัท่ี  30  
กันยายนของคร่ึงปสุดทายกอนท่ีจะพนจากราชการ 
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  ขอ  215    ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันท่ี 1 เมษายน  หรือ
วันท่ี 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคม  แตกอนท่ีจะ
มี     คําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละคร้ัง  ผูมีอํานาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดอืนจะส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนใหผูนั้น
ยอนหลังไปถึงวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคมคร่ึงปท่ีจะไดเล่ือนนัน้ก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการ
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนท่ีจะมีคําส่ังเล่ือนข้ัน
เงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
จะส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันท่ี 30 กันยายนของคร่ึงปสุดทายท่ีจะไดเล่ือนนั้นกไ็ด 

  ขอ  216    พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะเล่ือนข้ันเงินเดือนไดคร่ึงข้ันตาม
ขอ  205  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางานสายตามท่ี
กําหนด  แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเล่ือนข้ันเงินเดือนให
โดยมีเหตุผลเปนกรณีพเิศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เพือ่พิจารณาอนมัุติใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนการ
เฉพาะราย 

  ขอ  217    การเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ใหดาํเนินการตามขอ  199  โดยให
องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในหมวดน้ี   
และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบลทุกตําแหนง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักลาว 

ขอ  218    ในการกําหนดโควตาการเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินท่ีใชใน การ
เล่ือนข้ันเงินเดอืน  และการกาํหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามท่ี  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

  ขอ  219    พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณพีิเศษ    เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ    ท้ังนี้ ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม  

  ขอ  220    ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  เปนผูมีหนาท่ีรายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล 
  ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ  ตามวรรคหน่ึง 
ใหกําหนดรายละเอียด  ดังนี ้
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(1) ช่ือพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวัติการรับราชการของพนักงาน
สวนตําบลผูถึงแกความตาย 

(2) รายงานเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

(3) ความเหน็ในการเสนอขอใหพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชน
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ  221    เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาว
แลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จํานวนไม
เกิน 3  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ   
เพื่อพิจารณารายงานการขอเล่ือนข้ันเงินเดอืนกรณีพเิศษของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  ขอ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพจิารณารายงานการขอเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนกรณพีิเศษตามขอ  220  โดยใหพจิารณา ดังนี ้

(1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(2) เหตุท่ีทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกดิจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง ของ

ผูตาย หรือจากความผิดของผูตาย 
(3) ความเหน็ในการพิจารณา สมควรเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนกรณีพเิศษ เพื่อประโยชน

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ขอ  223    เม่ือคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 222  แลว   ใหเสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพจิารณา 
  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนกรณพีิเศษและความเห็นตามวรรคหน่ึง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  224    การส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล  

ผูถึงแกความตายเน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูมีอํานาจส่ังตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามขอ  223   
โดยใหมีผลเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 
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  หมวด  11 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน 

 

  ขอ 225   ใหกาํหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 
(ก) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 1 กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดใหญ 
(ข) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 2 และ ช้ัน 3  กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดกลาง 
(ค) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 4 และ ช้ัน 5 กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดเล็ก 

  ขอ  226  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และกฎหมายอื่นท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหน่ึง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ               
ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี ้

    (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (2)  กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน 

ขอ  227    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ     
อยางอ่ืนตามขอ 226  วรรคสอง (2)   ซ่ึงถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้

     (1)  กองคลัง  หรือสวนการคลัง 
(2) กองชาง  หรือสวนโยธา 

สวนราชการท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของ 
แตละองคการบริหารสวนตําบล  ไดแก 

(1) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร 
(2) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(3) กองหรือสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(4) กองหรือสวนราชการอ่ืนตามความตองการและความเหมาะสมขององคการ 

บริหารสวนตําบล 

ขอ  228    ภายใตบังคับขอ 229  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง   
หรือสวนราชการอ่ืนไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
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ขอ  229    ในการประกาศกาํหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 231 ใหองคการบริหารสวน
ตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกอง
หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนภายในกรอบท่ีกําหนด ดังนี้ 

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวน        
ราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ    รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน      
ราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของ          
องคการบริหารสวนตําบล 

(2) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  
การรับ  การนาํสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดอืนคาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 
ฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินตาง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
ตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกีย่วกบัการพัสดุของ 
องคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออก 
แบบ   การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการ 
กอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบาํรุงรักษาเคร่ืองจักรกล
และยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสด ุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง 
และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ  230    การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  กองหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดต้ังข้ึน ใหกําหนดให
ครอบคลุมภารกิจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาท่ีท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอาํนาจหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมีความ
ชัดเจนและไมซํ้าซอนระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

ขอ  231    การแบงสวนราชการภายในสํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือ
สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล
จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล   
ดังนี ้
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(1) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและ     

ความจําเปนตามภารกิจหนาท่ีและปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอ่ืนใด
เปนจํานวนเทาใดตามท่ีเห็นสมควรและเปนท่ีเขาใจไดถึงภารกิจหนาท่ีของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(2) การกําหนดอํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในท่ีได 
จัดแบงนั้น   จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกบัสวนราชการอ่ืน และตองอยูภายในกรอบ 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ  232   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนด 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 229 และ 
ขอ 231  ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  
( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป 

ขอ  233    การจัดต้ังกองหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนข้ึนใหม  เพือ่รองรับภารกิจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล    ซ่ึงมีการจัดต้ังกอง หรือสวนราชการข้ึนใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน 
และรางประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการข้ึนใหม   เพื่อใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(1) เหตุผล ความจาํเปนท่ีตองจัดต้ังกองหรือสวนราชการข้ึนใหม 
(2) ช่ือกองหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
(3) อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
(4) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดต้ังเปน

หนวยงานระดบักองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น 
(5) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการท่ีปรับปรุงใหม โดย

กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนและการจัดแบงสวน
ราชการภายในตามขอ 232 
  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ใหคํานงึถึง 
ภารกิจ   อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน   
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจาํเปนความเหมาะสม  ตลอดท้ังอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  
และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
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ขอ  234    เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพิจารณาการขอ
จัดต้ังหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  233  แลว  ใหดําเนนิการ  ดังนี ้

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดต้ังหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรา            
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการท่ีจัดต้ังข้ึนใหม    เปนการปรับเกล่ียมาจากกอง 
หรือสวนราชการอ่ืนภายในองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนนิการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดต้ังหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   และอัตรา               
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการท่ีจัดต้ังข้ึนใหม ซ่ึงเปนการกําหนดตําแหนงเพิ่ม
ใหม ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนนิการตาม
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเปนประการอ่ืนใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ            
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) นัน้ 

  ขอ  235    อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ในการ
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  236    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
      (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล กําหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   แผนการ
ปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบายของประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  รวมท้ังกํากบั เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 
      (2) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร 
สวนตําบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  
   ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการ            
บริหารสวนตําบลเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวย  ก็ได 
  ในกรณีท่ีมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย 
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  ขอ  237    ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   และ
รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนัน้ 

  ขอ  238   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนา             
สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 

  ขอ  239    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   การ
กําหนดให ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใดท่ีมิไดกําหนดไวตามประกาศนี ้ บังคับบัญชา   พนักงาน
สวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    

   ขอ  240    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง 
การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึง
ปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการ
แทนก็ได  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  
การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอ่ืนท่ีผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถา
กฎหมาย ระเบียบ    ขอบังคับ หรือคําส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น มิไดกําหนดเร่ืองการมอบ
อํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารง
ตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี ้

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการ
กอง  หรือหวัหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
      (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
      (3)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน อาจมอบให                           
พนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ 

  ขอ  241    เม่ือมีการมอบอํานาจตามขอ  240  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาท่ี            
ตองรับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดาํรงตําแหนงอ่ืนตอไปไมได 
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  ขอ  242    ในการมอบอํานาจตามขอ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจ       
พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจาย           
ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาท่ีท่ี                
ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดงักลาว 
  เม่ือไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาท่ีกํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการ           
ของผูรับมอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

  ขอ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ใน
กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ  244    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีท่ี
ไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล เปนผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหน่ึงเปน
ผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนเปน
ผูรักษาราชการแทน 
  ในกรณีท่ีไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะแตงต้ังพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน
ตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนเปนผูรักษา
ราชการแทนก็ได 

  ขอ  245    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีท่ี
ไมมีผูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนัน้คนใดคน
หนึ่งท่ีเห็นสมควรใหเปน    ผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการในกองหรือสวน        ราชการนั้น ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลคนใดคนหน่ึงซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอ่ืน เปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด 

  ขอ  246    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
  ในกรณีท่ีมีผูดาํรงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย         
หรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชน        
เดียวกับผูซ่ึงมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
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  ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจ                    
หนาท่ีอยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาท่ีเปนกรรมการหรือมี       
อํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูดาํรงตําแหนงนัน้ในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย                
แลวแตกรณ ี

  ขอ  247    การเปนผูรักษาราชการแทนตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้ ไมกระทบกระเทือน
อํานาจประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาท่ีจะแตงต้ังพนกังานสวน
ตําบลอ่ืน เปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง    ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือ
ผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาท่ีผูไดรับการแตงต้ังตามวรรคหน่ึงเขารับหนาท่ี 

  ขอ  248    ในกรณีท่ีตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีท่ีมิไดมีการกําหนดไวเกีย่วกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจส่ังใหพนักงานสวนตําบลที่
เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการ 
สูงสุด  ใหรักษาการในตําแหนงนัน้ได 
  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหน่ึง  ใหมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการนัน้             
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ              
คําส่ังผูบังคับบัญชาแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาท่ีใด ก็ใหผูรักษาการ         
ในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการหรือมีอํานาจหนาท่ีอยางนัน้ ในระหวางท่ีรักษาการในตําแหนง แลวแตกรณ ี

   หมวด  12 
การบริหารงานบุคคล 

สวนท่ี 1 
การสั่งพนักงานสวนตาํบลประจําองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  249    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอํานาจส่ังพนกังานสวนตําบลใหประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเปน   
ดังตอไปนี ้
       (1)  เม่ือพนกังานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวนิัย
อยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีท่ีถูกฟองนั้น  พนกังานอัยการรับเปนทนายแกตางใหและถาให
ผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาท่ีเดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก
ราชการ 
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(2) เม่ือพนักงานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษา 
ถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม 
คําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินยั
รายแรง 
 
 

    (3)  เม่ือพนกังานสวนตําบลละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ   และผูบังคับบัญชาได 
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการนั้นเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 
       (4)  เม่ือพนกังานสวนตําบลกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเกีย่วกับวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปน
หนังสือ 
       (5)  เม่ือพนกังานสวนตําบลมีกรณถูีกแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน
ตําบล 
       (6)  เม่ือพนกังานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน  หรือมี
การใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนนิการในกรณถูีกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับ
ตําแหนง 
หนาท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกับวนิัย การรักษาวนิัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย 
       (7)  เม่ือพนกังานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณถูีกกลาวหา    หรือมีกรณีเปนท่ี
สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นซ่ึงผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว
เห็นวากรณีมีมูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
       (8)  เม่ือพนกังานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(9) เม่ือพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
       (10)  เม่ือพนักงานสวนตําบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลให
ไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 
       (11)  กรณอ่ืีนท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
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  ขอ  250    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบการส่ังพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  
ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้ 
      (1)  คําช้ีแจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาท่ีจะส่ัง          
พนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  ท้ังนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการส่ังประจํา
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ  249 (8) (9) และ(10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาต 
ใหลา 
      (2)  หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแกผูถูกส่ังให   
ประจําองคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  249 (8) (9) และ (10) 

  ขอ  251    การส่ังพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราว    
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลส่ังไดตามมติของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันท่ีถูกส่ังใหประจํา  เวนแต กรณส่ัีงประจําองคการ
บริหารสวนตําบลตามขอ 249 (8) (9) และ (10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
  เม่ือมีการส่ังพนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถา
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษท่ีจะตองส่ังใหผูนั้น
ประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดอีกไมเกนิหนึ่งป  ท้ังนี้ ใหขอขยายเวลากอนวนัครบกาํหนดเวลาเดิมไมนอย
กวาสามสิบวนั   เวนแตกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได 
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ 252 (1) และ (2) มาใช              
บังคับโดยอนโุลม 

  ขอ  252    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบการส่ังพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว
ตามขอ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองคการบริหารสวนตําบลเหน็วา เพื่อประโยชนตอการบริหาร 
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูท่ีถูกส่ังใหประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ 250 (1) และ (2)  และใหเสนอขอ
กําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกส่ังใหประจํา
ดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเง่ือนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลวาง
ลงใหยุบเลิกตําแหนงได    
  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบตาม
วรรคหน่ึงแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลส่ังพนักงานสวนตําบลผูนั้นใหประจํา
องคการบริหารสวนตําบล ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และ
ใหนําความท่ีกาํหนดในขอ 251    มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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ขอ  253  เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลส่ังผูใดใหประจํา 
องคการบริหารสวนตําบล  โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว    เม่ือหมดความจําเปนหรือครบ
กําหนดเวลาตามขอ 251  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงต้ังใหดาํรง
ตําแหนงในระดับเดียวกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

   

 

ขอ  254    การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน การแตงต้ัง การเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน    การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลท่ีถูกส่ังให  ประจํา
องคการบริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราวใหถือเสมือนวาผูถูกส่ังนั้นดํารงตําแหนงเดมิ 

สวนท่ี 2 
การส่ังพนักงานสวนตาํบลไปชวยปฏิบัติราชการ 

  ขอ  255    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอํีานาจส่ังใหพนกังานสวน
ตําบลในสวนราชการหน่ึงไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึง่ในองคการบริหารสวนตําบล       
เดียวกันเปนการช่ัวคราวได โดยไมขาดจากหนาท่ีในตําแหนงเดิม 
  การส่ังใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหน่ึง   ใหคํานึงถึงภารกิจ 
หนาท่ีท่ีตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

  ขอ  256    หามส่ังใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืน  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอ่ืน   เวนแตกรณีมีความ 
จําเปนและสําคัญอยางยิ่งเพือ่ประโยชนของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลอาจส่ังใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  สวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอ่ืนได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดความ
เสียหายกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเง่ือนไขดงันี้ 

(1) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทํา
ความตกลงกันโดยทําเปนหนงัสือ 

(2) พนักงานสวนตําบลผูท่ีจะถูกส่ังใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจท่ีจะไป
ชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอ่ืนนั้น โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไป
ชวยปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 
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(4) การส่ังใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการช่ัวคราว
คร้ังละไมเกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกนิ 2 คร้ัง  และเม่ือครบ
กําหนดแลว ใหสงตัวพนกังานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเร็ว 

  ขอ  257    การขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืนมาชวยปฏิบัติราชการใน
องคการบริหารสวนตําบล     ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  

สวนท่ี 3 
การพัฒนาพนกังานสวนตําบล 

ขอ  258    ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลที่ด ี 

  ขอ  259    การพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ตามขอ 258   ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) กําหนด  เชนการพัฒนาดานความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนา
ตนเองก็ได 

 หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ            
จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ท้ังนี ้ องคการบริหารสวนตําบล          
ท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน 
หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็วามี 
ความเหมาะสมตอไป 

  ขอ  260    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในหนาท่ี   ใหองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก
ภาคสนาม 

 ขอ  261    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลนี ้ อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืน
หรือภาคเอกชนก็ได   
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ขอ  262   การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้
ใหกระทําภายในระยะเวลาท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ขอ  263    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม    
ใหดําเนินการ  ดังนี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
      (2)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน
สวนตําบลบรรจุใหม   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของพนกังานสวนตําบล 
          (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวธีิการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคูกนัไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณส่ือการ
ฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนท่ีรับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับ 
การอบรม 
      (4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ประเมินผลและติดตามผล
การพัฒนาพนกังานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  ขอ  264    ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิม่พูนความรู ทักษะ  
ทัศนคติท่ีด ี คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

 ขอ  265    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการ
พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพิ่งยายหรือโอน
มาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

  ขอ  266    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดาํเนินการเองหรือ         
มอบหมายใหผูท่ีเหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม   ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหาความ
จําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอ
ของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง 

ขอ  267    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก 
      (1)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    
โดยท่ัวไป  เชน  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานท่ี  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 
เปนตน 
      (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด  งานดานชาง   
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      (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน    เชน  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน 
      (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีด ี สงเสริมใหสามารถ      
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพนัธการทํางาน การส่ือสาร
และส่ือความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 
      (5)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวติ  เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

   

ขอ  268   ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี ้
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้

       (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหดวูา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน            
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      (2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม    เม่ือผูบังคับบัญชาได        
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  
ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเร่ืองท่ีผูอยูใตบังคับบัญชา
จําเปนตอง        ไดรับการพฒันา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือก
ประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  
เชน  การใหความรู   การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการสัมมนา  เปนตน 

(ข) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใต 
บังคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพ่ือดําเนินการเอง    หรือ
เขารวมสมทบกับหนวยราชการอ่ืน  หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปน 
ผูดําเนินการ 
      (3) การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด  
และใหมีการประเมินผลการพัฒนา  เม่ือผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
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  ขอ  269    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล   เพื่อ
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการในตําแหนง
นั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ในการจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหน่ึง ตองกําหนดตามกรอบของ
แผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด โดย
ใหกําหนดเปนแผนการพฒันาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น 

  ขอ  270    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย 

 
(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการกอง และหวัหนาสวนราชการอ่ืน    เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาสํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  271    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  272    หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน     
การพัฒนาพนกังานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงตางๆ   ท้ังในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  

ขอ  273    เปาหมายในการพฒันาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของ
แผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบล 
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  ขอ  274    หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนกังานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 

  ขอ  275    วิธีการพฒันาพนกังานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. จังหวัด )  ดําเนนิการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ  
หรือดําเนินการรวมกับสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ
หนวยงานอ่ืน  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

(1) การปฐมนเิทศ 
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ี
เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

  ขอ  276   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบลอยาง 
ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  277    การติดตามและประเมินผลการพฒันา   องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมี
ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  

ขอ  278    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบลตามขอ   
271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุมเปาหมาย
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ท่ีเขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนกังานสวน
ตําบลตอไป 
  เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  3 ป แลว ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ  271  เปนระยะเวลา 3 
ป ในรอบถัดไป  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลดวย 

  ขอ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตาม
ขอ  278  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )     เห็นวาแผนการพัฒนา                   
พนักงานสวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการปรับปรุง แผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลดังกลาวตามความเหน็ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  หาก
องคการบริหารสวนตําบลมีความเหน็วาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และ 
ไดแจงยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เสนอเร่ืองพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 
เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   
 

  ขอ  280   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตรวจสอบและกํากับ 
ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนกังานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนกังาน 
สวนตําบลที่ไดประกาศใชบังคับ  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจดัสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  ขอ  281  การพัฒนาพนกังานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวจิัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  ขอ  282    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหน่ึง  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีมีอยู   โดยใหมี 
ผูปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

  ขอ  283    พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนผูท่ีพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว 
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(2) ผูไปศึกษาข้ันตํ่ากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป   ผูไปศึกษาข้ัน 
ปริญญาตรีตองมีอายุไมเกนิ 40 ป ผูไปศึกษาข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกนิ45 ปนับถึงวันเร่ิม ตน
เปดภาคการศกึษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนกรณี
พิเศษเฉพาะราย 

(3) เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาต้ังแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปรับรองวาเปน               
ผูท่ีมีความประพฤติด ี  และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

(4) เปนผูท่ีไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวนิยัหรือถูกฟองคดี 
อาญา เวนแตกรณีถูกฟองคดอีาญาในความผิดท่ีไมอยูในขายตองรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามประกาศ
กําหนดการเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
 
 

(5) สําหรับผูท่ีเคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะ 
ตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  ขอ  284    การใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตาม 
แนวทางดังตอไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน 
กับมาตรฐานกาํหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  
เวนแตพนกังานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเหน็ชอบดวย 

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวง 
ศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 

  ขอ  285    พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร 
ดังตอไปนี้ประกอบการพจิารณาดวย  

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบ

รับจากสถาบันการศึกษานัน้ ๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผูท่ีจะไปศึกษา 
(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 283 (3) 

ขอ  286    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
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  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 ภาค
การศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 คร้ังหรือไมเกนิ 1 ปการศึกษา และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ีขยายดังกลาวแลวหาก
มีเหตุผลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเหน็ชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  287    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง 
รายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปทราบทุกภาค 
การศึกษา    หากพนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร   ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง    
ตามควรแกกรณีก็ได 

   

 

ขอ  288    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนกังานสวนตําบลท่ีไปศึกษาเพิ่ม 

เติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนท่ีไดรับ
ระหวางศึกษาและเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน 
และเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบ้ียปรับแกทางราชการอีกดวย 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา     
ก็ใหลดจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชลงตามสวน 
  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ        
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวจิัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

  ขอ  289    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เม่ือครบ
กําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว     
ท้ังนี้  ตองไมเกิน 7 วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ 
แลวแตกรณ ี
  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ                         
ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 

  ขอ  290    เม่ือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนท่ีจะตองใหพนกังานสวน
ตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณี
ใด ๆ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําส่ังทันที 
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  ขอ  291    การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา   เพิ่มเติมใน
ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  292    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใช
บังคับตามประกาศนี ้  ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนกังานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติม
ตามประกาศนี ้

  ขอ  293    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงานใน
ตางประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  โดยกาํหนดใหสวนราชการท่ีเปนกรมท่ีกําหนดไวในระเบียบดังกลาว 
ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  

  ขอ  294    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนมัุติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจยัในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  ขอ  295   การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานใน
ตางประเทศกอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการทีใ่ชอยูในขณะนั้น ก็ให
เปนอันใชได และใหดําเนนิการเร่ืองการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตาม
ระเบียบวิธีการนั้นตอไป แตท้ังนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามท่ี
กําหนดในระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด  

สวนท่ี 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ  296    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพจิารณาแตงต้ัง  เล่ือนข้ันเงินเดอืน  พัฒนา                  
พนักงานสวนตําบล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใต 
บังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนกังานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจัดทํา 
การประเมินอยางนอยปละ 2 คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินช้ีแจง หรือขอคําปรึกษาดวย   

ขอ  297    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี ้มีหลักการ 
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ท่ีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนหลัก   

  ขอ  298    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปน
เคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผล
การประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 
      (1)  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
      (3)  การแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
      (4)  การใหออกจากราชการ 
      (5)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

  ขอ  299    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงาน
และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คุณภาพของผลงาน 
       (3)  ความทันเวลา 
       (4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
  สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพจิารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
       (2)  การรักษาวินยั 
       (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได              
ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกจิและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ   
ท้ังนี้โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใชตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

  ขอ  300    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานท่ีกําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ท้ังนี้         
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักท่ีไดมีการกาํหนดไวตามที่              
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  กาํหนดข้ึนดวย  

  ขอ  301    ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ 
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       (1)  คร้ังท่ี  1  ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 
       (2)  คร้ังท่ี  2  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปเดียวกัน 

  ขอ  302    การประเมินคร้ังท่ี  1  ตามขอ  303  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจดัลําดบัผล
การประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินดีเดน    ผลการประเมินเปนท่ียอมรับไดและผลการประเมิน
ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีผลการประเมินดีเดน   
และผลการประเมินเปนท่ียอมรับไดไว  เพือ่ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังท่ี  2 

  ขอ  303    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ท่ีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือ 
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายช่ือผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดเีดน ในท่ีเปดเผยให
พนักงานสวนตําบลไดทราบโดยท่ัวกัน 

  ขอ  304   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อ
วัตถุประสงคในการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลย
พินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน   
โดยมีองคประกอบตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหน็สมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงค
ดังกลาว 
  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพจิารณากล่ันกรอง      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวย
ก็ได 

  ขอ  305    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ท่ีกําหนดในขอ 298  ดวย 

  ขอ  306    เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละคร้ังแลว  ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมี             
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิของงานดียิ่งข้ึน 

  ขอ  307   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช             
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินคร้ังท่ี  1  เกบ็ไวท่ีผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี  2  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวใน
แฟมประวัติพนักงานสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอ่ืน
ตามท่ีเหมาะสมก็ได 
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  ขอ  308    ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบลตามท่ีกําหนดนี ้
สําหรับพนักงานสวนตําบลทุกระดับ   

  ขอ  309    กรณีอ่ืน ๆ  ท่ีมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม
ลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ  ได 

สวนท่ี  5 
การลา 

  ขอ  310    ในสวนนี ้
      " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหาร
กองประจําการ 
      " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   เขา
รับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
      " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดต้ังข้ึนดวยความ   ตก
ลงระหวางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดวย 
      " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามท่ีผูรักษาการ
ตามประกาศนีจ้ะไดประกาศรายช่ือใหทราบ 
      " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศใน
ลักษณะเดยีวกนักับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมท้ังการไปปฏิบัติงานในหนวยงานของ
องคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซ่ึงต้ังอยู  
ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดยีวกนักับเงินเดือนจากองคการระหวาง
ประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบัติงาน แตท้ังนี้ไม
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของ
ทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตาม
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 
      " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ี    
เปนขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ิน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  หรือทางราชการส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ
ตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวาง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีท่ีคูสมรสไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั  ณ  ตางประเทศ 
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  ขอ  311    การลาทุกประเภทตามท่ีกําหนดในสวนนี ้ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกีย่วกบัการลาประเภทนั้นดวย 

  ขอ  312    ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางท่ีกาํหนดไวทายประกาศนีใ้นกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาตาม
ประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมี
อํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนญุาตการลาช้ันเหนือข้ึนไปเพือ่พิจารณา และเม่ือ
อนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศน้ีทราบดวย 
  ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ
ใหแกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนญุาตแทนก็ได 
  ขอ  313    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับคําส่ังใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอ่ืนใดของ
ทางราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาท่ีไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานท่ีไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานน้ันรายงานจํานวนวนัลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบ  
อยางนอยปละคร้ัง 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในวรรคหน่ึง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกาํหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

  ขอ  314    การนับวันลาตามประกาศนีใ้หนับตามปงบประมาณ 
  การนับวนัลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา       
ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวนัหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยท่ีมิใชวนัลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานสวนตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากจิสวนตัว  
และวนัลาพักผอนใหนับเฉพาะวนัทําการ 
  การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดยีวกันหรือไมกต็าม   
ใหนับเปนการลาคร้ังหนึ่ง ถาจํานวนวนัลาคร้ังหนึ่งรวมกนัเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนญุาตระดับใด ใหนํา
ใบลาเสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
  พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปน
อันหมดเขต   เพียงวนักอนเดินทางกลับและวันราชการเร่ิมตนต้ังแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
  การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของการลา  นั้น 
ๆ 
  พนักงานสวนตําบลซ่ึงไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาท่ียังไมไดหยดุ 
ราชการใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวา 
การลาเปนอันหมดเขตเพยีงวันท่ีขอถอนวนัลานั้น 
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  ขอ  315    เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี ้ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําบัญชี             
ลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี ้
หรือจะใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
  ในกรณีจําเปนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลา
ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนกังานสวนตําบลท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะ
พิเศษเปนอยางอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได  แตท้ังนี้ ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบัติ
ราชการไดดวย 
  ขอ  316    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี ้ เวนแตในกรณจีาํเปนหรือรีบดวนจะ
ใชใบลาท่ีมีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวธีิการอยางอ่ืนก็ได   แตท้ังนี ้ตองสงใบลาตามแบบ
ในวนัแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 

  ขอ  317    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศ
นี้ หรือในระหวางวนัหยุดราชการใหเสนอขออนญุาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหน่ึง เม่ือ
อนุญาตแลวใหรายงานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ทราบดวย 

  ขอ  318    พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจาก 
พฤติการณพิเศษ ซ่ึงเกิดข้ึนกับบุคคลท่ัวไปในทองท่ีนั้น หรือพฤติการณพิเศษซ่ึงเกิดข้ึนกับพนกังานสวน
ตําบลผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดย 
พฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีต้ังปกติ ให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังอุปสรรคขัดขวางท่ีทําใหมาปฏิบัติราชการ
ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทันทีในวันแรกท่ี
สามารถมาปฏิบัติราชการได 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการท่ีพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหน่ึงจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการ
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมนับเปนวนัลาตามจํานวนวันท่ีไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่อง 
มาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการท่ีไมสามารถมา
ปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหน่ึง ใหถือวาวนัท่ีพนกังานสวนตําบลผูนั้นไม
มาปฏิบัติราชการเปนวนัลากิจสวนตัว 

  ขอ  319    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
(1) การลาปวย 
(2) การลาคลอดบุตร 
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(3) การลากิจสวนตัว 
(4) การลาพักผอน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย 
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(9) การลาติดตามคูสมรส 

 
  ขอ  320    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาปวยเพือ่รักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณจีําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
  ในกรณีท่ีพนกังานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให 
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
  การลาปวยต้ังแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพือ่ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

  ขอ  321    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัท่ีลา   เวนแตไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได  
จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได   แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอด
บุตรโดยไดรับเงินเดือนคร้ังหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด   กอนหรือหลังวันท่ีคลอดก็ได  แตเม่ือรวมวนัลาแลว  
ตองไมเกิน  90  วัน 
  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมได
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรท่ีหยดุไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตให
ถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตัว 
  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใด  ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลา  
ประเภทนั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวนัเร่ิมวนัลา 
คลอดบุตร 

  ขอ  322    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
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ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจดัสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการ
ไปกอนได แตจะตองช้ีแจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึงได ใหเสนอหรือจัดสง              
ใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติราชการ 
   
  ขอ  323    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัว   โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกนิ 45 วัน
ทําการ   

  ขอ  324    พนักงานสวนตําบลท่ีลาคลอดบุตร  ตามขอ  321  แลว  หากประสงคจะลากิจ 
สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วนัทําการ โดยไมมีสิทธิ
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  ขอ  325    ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร        
ตามขอ  324  ซ่ึงไดหยดุราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  326    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต           
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการคร้ังแรก 
(2) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(3) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง                  

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(4) ผูซ่ึงถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณไีปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลว
ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 

  ขอ  327    ถาในปใดพนักงานสวนตําบลผูใดมิไดลาพกัผอนประจําป หรือลาพักผอน 
ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันท่ีมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวนัลา 
พักผอนสะสมรวมกับวนัลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 
  สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวนัลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

  ขอ  328    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได 
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  ขอ  329    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 
  ขอ  330    ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซ่ึงหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ
จําเปนเกดิข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  331    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงาน
สวนตําบลที่นบัถือศาสนาอิสลามซ่ึงประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
กอนวนัอุปสมบทหรือกอนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผล 
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดลุยพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพจิารณาใหลาหรือไมก็ได 

  ขอ  332    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท
หรือไดรับอนญุาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  331  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นับแตวนัเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน  
5 วัน   นับแตวันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 
  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพธีิฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว    หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไม
สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เม่ือไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ
ตามปกติและขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวนัท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากจิสวนตัว 

  ขอ  333    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานตัว 
ตอผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปน
ตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอ
รับคําส่ังอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล 

  ขอ  334    เม่ือพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวนแตกรณีท่ี
มีเหตุจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกนิ 15 วัน 

  ขอ  335    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจยั  
ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
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  สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวจิัยในประเทศใหเสนอหรือ
จัดสง              ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อ
พิจารณาอนุญาต 

  ขอ  336   พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อพิจารณา    โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในสวนนี ้

  ขอ  337    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทท่ี 1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี ้
          (1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    
วาระท่ีตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 
          (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันท่ีจะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม
ความตองการของรัฐบาลไทย 
      " ประเภทท่ี 2 "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 

  ขอ  338    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
      (1) เปนพนกังานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไม
นอยกวาหาปกอนถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูท่ีไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติ
กําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป 
      สําหรับผูท่ีเคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2 มาแลวจะตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวนัเร่ิมกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลังจากท่ี
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2 คร้ังสุดทาย 
      (2) ผูท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2   ตองมีอายุไมเกนิหาสิบป
บริบูรณ นับถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 
      (3) เปนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอย
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินยั 
  การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความจําเปน
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

  ขอ  339    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อ
พิจารณาอนุญาต  และมีคําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ     
อันจะนบัเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินส่ีปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภท
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ท่ี 1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2   โดยไมไดรับเงินเดือน   เวน
แตอัตราเงินเดอืนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่     ผูนั้นไดรับ
อยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ  ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินเดอืนจากองคการระหวาง
ประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 

  ขอ  340    พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเร่ืองราวพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ
ไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อพิจารณา
อนุญาต   และมีคําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับ
เวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหพนกังานสวน
ตําบลไปทําการนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเม่ือรวมแลวตองไมเกินส่ีป 
  การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2 เกนิกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาส่ังใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาท่ีไปปฏิบัติงานเกนิหนึ่งปดวย 

  ขอ  341    เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลไปปฏิบัติงานตาม
ขอ  339  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  340 แลว ใหองคการบริหารสวนตําบล
รายงานและสงสําเนาคําส่ังดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด) ทราบ 

  ขอ  342    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลที่ไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทา
ของระยะเวลาท่ีไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมา
รับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา ใหชดใชเงินเบ้ียปรับแกทางราชการ ดังนี้ 
      (1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากบัเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีไดรับ        
คูณดวยเวลาท่ีไปปฏิบัติงานท่ีคิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 
      (2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบ้ียปรับตาม (1) ลดลงตาม     
สวน 

การทําสัญญาตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้   เม่ือจัดทํา 
แลวใหสงใหสํานักงาน คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) จํานวน 1 ชุด 

  ขอ  343    พนักงานสวนตําบลท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เม่ือปฏิบัติงาน
แลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน   และให 
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน  
นับแตวนัท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              
องคการระหวางประเทศ ตามท่ีกําหนดไวทายประกาศนี ้   
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  ขอ  344    พนักงานสวนตําบลซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาตให
ลาไดไมเกนิสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกนิส่ีป ถาเกิน
ส่ีปใหลาออกจากราชการ 

  ขอ  345  การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาต
จะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเม่ือรวมแลวจะตองไมเกิน
ระยะเวลาตามท่ีกําหนดในขอ  344  และจะตองเปนกรณท่ีีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฎิบัติงานในประเทศ 
เดียวกันหรือไม 
  ขอ  346   พนักงานสวนตําบลท่ีไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  344   
ในชวงเวลาท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกนัคราวหนึ่งแลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลา
ใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  344  ไดใหม 

  ขอ  347    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามท่ีกําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เพือ่พิจารณาเปน ราย ๆ ไป 

สวนท่ี 6 

                                                                              เบ็ดเตล็ด 

  ขอ  348    วัน เวลาทํางาน  วันหยดุตามประเพณ ี วันหยดุประจําปของพนักงานสวนตําบล     
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  349    เคร่ืองแบบและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

  ขอ  350    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             
และจริยธรรมสําหรับพนกังานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ  351    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  350 ใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล  
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  ขอ  352   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกีย่วกับการคัดเลือก การบรรจุ   การ
แตงต้ัง   การเล่ือนระดับ   การเล่ือนข้ันเงินเดือน  ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปล่ียนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติ
ของพนักงานสวนตําบล  และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )      

  ขอ  353    เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ัง หรือประกาศเกีย่วกับพนักงานสวน
ตําบล    หรือตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล  และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   ดังตอไปนี ้

(1) การส่ังบรรจุและแตงต้ัง  ซ่ึงหมายถึง  การส่ังบรรจุเขารับราชการและแตงต้ัง              
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

(2) การส่ังแตงต้ัง  ซ่ึงหมายถึง  การส่ังยาย โอน รับโอน เล่ือนระดับ 
(3)  การส่ังใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวฒิุ 

การไดรับประโยชนตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนข้ันเงินเดอืน  
(4)  การส่ังประจําองคการบริหารสวนตําบล  การส่ังผูประจําองคการบริหาร                 

สวนตําบลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน   และการส่ังใหชวยปฏิบัติราชการ  
(5)  การส่ังใหออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน 
(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาท่ี             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดต้ัง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล   

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังของ 
องคการบริหารสวนตําบล  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเกีย่วกับตําแหนง  แผนอัตรากาํลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีออกคําส่ังหรือประกาศดงักลาว  รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   โดยสงสําเนาคําส่ัง  หรือประกาศนั้นอยางละ  3  ฉบับ     

ไปใหภายในหาวันทําการนบัแตวันท่ีออกคําส่ังหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงต้ังตาม (1)  
ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 355  ของผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังท่ีไดกรอกรายการ
และตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ  354    เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หรือองคการ 

บริหารสวนตําบล   กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้   

ดังตอไปนี ้
       (1)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
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       (2)  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
 การสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

       (4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
  ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) รายงานไปยัง  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเก่ียวกับการคัดเลือกนั้น  
อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวนัทําการนับแตวันท่ีประกาศ 

  ขอ  355    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จดัใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบลทุก
คน โดยจัดเกบ็ไวท่ีองคการบริหารสวนตําบล 1 ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ 1 ฉบับ 
  การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวติั  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟมประวติัพนักงานสวนตําบล ให
นํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  356    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  สมรส  
หยา  เปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีอนุญาตหรือไดรับแจงรายงานไปยัง
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันอนุญาตหรือวนัไดรับ
แจง แลวแตกรณี 
 

หมวด  13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

  ขอ  357    ในหมวดนี ้
  “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการท่ีองคการบริหารสวนตําบลประกาศ                 
จัดต้ังข้ึน ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
  “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางช่ัวคราว  และลูกจางลักษณะ                           
ผูชํานาญงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการ             
บริหารสวนตําบล 
  “ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงท่ีจางไว            
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจาํโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไวและรับ 
เงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนนุ 
ของรัฐบาลดวย 
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  “ลูกจางช่ัวคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงท่ีจางไว               
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตท้ังนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 
ปงบประมาณ   และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางช่ัวคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซ่ึงมีความรูความชํานาญในงาน
เฉพาะอยาง ท่ีจะตองปฏิบัติเปนอยางด ี ท้ังเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี ใบรับรอง
ความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานท่ีทํางานเดิมท่ีผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 
  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี                  
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ 
  “วันหยุดประจาํสัปดาห” หมายความวา  วันอาทิตย หรือวันอ่ืนใดท่ีประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดข้ึนเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยอาจกําหนดวันหยุดประจาํสัปดาห เปนสองวันกไ็ด 
  “วันหยุดพเิศษ”  หมายความวา  วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ   
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
  “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวนั และรายช่ัวโมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบตามอัตราท่ีกําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 
  “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึง                 
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน              
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางรายช่ัวโมง” หมายความวา  คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายช่ัวโมงในวนั              
ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย                
ช่ัวโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 
  “คาจางในวนัหยุด” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและ                 
รายช่ัวโมง  กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวนัหยดุประจําสัปดาหหรือวนัหยดุพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารท่ีกําหนดจายใหแกลูกจาง รายเดือน  
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวนัหยดุประจําสัปดาห หรือวนัหยดุ
พิเศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางท่ีจายในกรณีลูกจาง 
ถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถ่ินอ่ืน” หมายความวา ทองถ่ินท่ีลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชาํนาญ หรือประสบการณ  ดวยการเรียน  
การวิจยั  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพ
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ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขา   
ฝกอบรมหรือการดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ ฝกอบรมนั้นดวย 
  “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 
  “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 
คุณสมบัตขิองลูกจาง 

  ขอ  358  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    
ตองหามเบ้ืองตน  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน   

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได    ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี ้

 โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 วัณโรคในระยะอันตราย 
 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 โรคพิษสุราเร้ือรัง 

  (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพกัราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน           
ตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกยีจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
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  (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   
  (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิยัตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ   
และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ขอ  359    คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน
สําหรับลูกจางผูท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ     358 (2)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกนิ
หกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูท่ีขาด 
คุณสมบัติตามขอ 358 (2) หรือ (10)  เปนรายบุคคลได                

  เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  358 (7)  (9)  
(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการ
ได  หรือผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (11)   หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือ
ราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (13)  ถาผูนั้นไดออก
จากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณี
ทุจริตตอหนาท่ี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวดั ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ ราชการ
ได   สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนํา
ข้ันตอนและวธีิการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี  2 
การกําหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตัง้ 

  ขอ  360    การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของลูกจาง  ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  361    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจบัุนซ่ึงกําหนด 
ตําแหนงนอกเหนอืจากตําแหนง ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ 360 
หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  360 

  ขอ  362    ลูกจางช่ัวคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับพนกังานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้
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         (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบล
หรือ ขาราชการพลเรือนตําแหนงนัน้  และกําหนดคุณวุฒิท่ีไมสูงเกินความจําเปนตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดช่ือตําแหนงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และไมใหซํ้าหรือเหมือนกับช่ือ 
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

  ขอ  363    ลูกจางช่ัวคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและช่ือตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  364    การจางลูกจางช่ัวคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ี
จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกจิปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตท้ังนีร้ะยะเวลาการจางตองไม
เกินปงบประมาณ 

ขอ  365    การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวน 
ลูกจางท่ีรับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวดั ) 
กําหนดวาจะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง  เพื่อใชในการกาํหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ขอ  366    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ 
กาํหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดย
ใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตองจายในดานบุคคล 

  ขอ  367    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ        
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลแลว
เสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวดั ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหจดัทําและ
กําหนดรวมไวในแผนอัตรากาํลังพนักงานสวนตําบล 

  ขอ  368    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนด
ตําแหนงลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลมาใชโดย
อนุโลม 

  ขอ  369    เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถ่ินและไมใหมีภาระผูกพันดาน               
สวัสดิการของลูกจางมากเกนิไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีอยูเดิมกอน   หากมี       
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ความจําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางช่ัวคราวกอน  หรือพจิารณาจางเหมาบริการ และควรจาง
ลูกจางประจําใหนอยท่ีสุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกีย่วกับเงินเดือน ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ขอ  370   ตําแหนงลูกจางท่ีรับคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน
หนวยงานหรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจาํนวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลง
กับสํานักงบประมาณ 

  ขอ  371    การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวธีิการคัดเลือก              
โดยใหแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง  อาจดําเนนิการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ  372    อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           
ขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้ 

 
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจส่ังจางลูกจาง  ใน 

อัตราคาจางข้ันตํ่าสุดของตําแหนง 

ขอ  373    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง             
ข้ันตํ่าและข้ันสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี ้

  ขอ  374    การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนข้ันเงินเดอืนสําหรับพนกังานสวนตําบล    

ขอ  375    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพ่ือการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางกลุม
เงินเดือน  ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบข้ันคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือนทายประกาศนี ้

ขอ  376    อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราว 
    (1)  ลูกจางช่ัวคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับ

อัตราคาจางในอัตราคาจางข้ันตํ่าของลูกจางประจํานั้น   
      (2)  ลูกจางช่ัวคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงพนกังานสวนตําบล  หรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 
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      (3)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางข้ัน
ตํ่าและข้ันสูง    ลูกจางประจาํขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอัตราท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เห็นสมควร 

  ขอ  377    การจางลูกจางท่ีมีเง่ือนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวฒิุและ
เง่ือนไขท่ีกําหนดไว    ในกรณีจางผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา เงินเดือนท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  ขอ  378    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับท่ี             
ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  371  

  ขอ  379    การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( 
ก.อบต.)  กําหนดอัตราคาจางตามท่ีเห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  376 (3)   

  ขอ  380    การจางและแตงต้ังลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหประธานกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงต้ัง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  381    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวย                  
ราชการอ่ืนอาจกระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางท้ังสองฝายตกลงยินยอม  ท้ังนี ้               
ในการแตงต้ังหรือใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณ ีตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  โดยแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราท่ีไมสูงกวาเดิม และใหนับ
เวลาการทํางานตอเนื่องกนั 

ขอ  382   ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   
หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล   ส่ังจางและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่าํหนดไว
สําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  383    ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ              
ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา           
ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกาํหนดหน่ึงรอยแปดสิบวัน  นับแตวนัพนจากราชการทหาร          
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลส่ังจางและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม 

ขอ  384    การแตงต้ังลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                   
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมท่ีกาํหนดในขอ  360 
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สวนท่ี 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ  385    ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           
ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินยั  จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไว 

  ขอ  386    วินยัของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับวินยัและ                  
การรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัยของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนท่ี 4 
การออกจากราชการ 

  ขอ  387    ลูกจางออกจากราชการ  เม่ือ 
(1) -  ตาย 
(2) -  พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
(3) -  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) -  ถูกส่ังใหออกจากราชการตามขอ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(5) -  ครบกําหนดการจาง 
(6) -  ถูกส่ังลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(7) -  ขาดคุณสมบัติตามขอ  358 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการใหออกจาก 
ราชการและหลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกบัการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม 

  ขอ  388    การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให  
ออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม  

ขอ  389    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
  วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม 

ขอ  390    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจส่ังใหลูกจางออก
จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวดั ) เม่ือปรากฏวา 

(1) -ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  358 
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(2) -ลูกจางผูใดเจบ็ปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอ             
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดอันเปนผลเนือ่งมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลา        
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) -ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีของตน             
หรือประพฤติหนาท่ีของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ีดวย เหตุ
อันใด  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปน
การเสียหายแกราชการ  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทํา
การสอบสวนโดยไมชักชา   สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับวินยัและการรักษาวนิัยและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

(4) -ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล 
แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน   หรือมัวหมอง
ในกรณีท่ีถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(5) -ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกในความผิดท่ีได         
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไมถึงกบัจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 

(6) -ลูกจางผูใดขาดราชการบอยคร้ัง ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไล
ออก 

(7) -ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกับการใหออกจาก

ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิยั 

สวนท่ี  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 

  ขอ  391    ลูกจางผูใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการตามขอ  390  ตาม    
ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําส่ังหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

สวนท่ี  6 
การลา 

  ขอ  392      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี ้
      (1)  การลาปวยกรณีปกติ 

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได      
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ไมเกินหกสิบวัน  แตถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได  แตไมเกนิหกสิบวัน 
         (ข)  ลูกจางช่ัวคราวท่ีมีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวนัทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจางต้ังแตเกาเดือน
ข้ึนไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปด
วันทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางต้ังแตหกเดือนข้ึนไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง
อัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกนิหกวันทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจางตํ่ากวาหก
เดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินส่ีวนัทําการ 
      (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี 
         (ก)  ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี   ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไมหาย 
และแพทยของทางราชการลงความเหน็วามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวย
เพื่อรักษาพยาบาล  เทาท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติ  ท้ังนี ้ ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยดุ
ประจําสัปดาห  แตถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาส่ังใหออกจาก
ราชการเพ่ือรับบําเหน็จตอไป 
         (ข)  ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณดีังกลาว      
ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองส่ังใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานท่ัวไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้นยัง
อาจปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได  และเม่ือลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาท่ีตอไปใหยาย     
ลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไมตองส่ังใหออกจากราชการก็ได  โดยให
อยูในดุลยพินจิของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
         (ค)  ลูกจางช่ัวคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตกุระทําตามหนาท่ี  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและแพทย
ของทางราชการลงความเหน็วามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจอนญุาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจาง
อัตราปกติไดตามท่ีเห็นสมควร  แตตองไมเกินหกสิบวัน  ท้ังนี้  ถาเปนลูกจางช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมง
ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางท่ีจะรักษาใหหายได  
ใหพิจารณาส่ังใหออกจากราชการ 
         ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   
วันท่ีลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
         การลาปวยเกินสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งสงพรอมกับใบลา
ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเหน็สมควรเปนอยางอ่ืน 
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  ขอ  393    ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว  รวมท้ังลาไปตางประเทศ  โดย
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินส่ีสิบหาวันทําการ    แตในปแรกท่ีไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา
ให   ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
  ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนญุาตได
ทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผล
ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ขอ  394    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามท่ีกาํหนดสําหรับ                   
พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม 

  ขอ  395    ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวนัหยดุประจําสัปดาห
และวนัหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวนัหยุดประจําสัปดาห 
  ลูกจางประจําท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพ่ือเล้ียงดูบุตรเพ่ิมอีก         
ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวันทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตัวส่ีสิบหาวันทําการดวย 
  ลูกจางช่ัวคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปหนึ่ง
ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินส่ีสิบหาวัน เวนแต กรณีท่ีเร่ิมเขา
ปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 

  ขอ  396    ลูกจางประจําท่ียงัไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบ
พิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยแลวแต
กรณ ี มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกนิหนึ่งรอยยีสิ่บวันในปแรกท่ีเร่ิมเขาปฏิบัติงานเปน
ลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจาํรายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
  ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันกอนวนัอุปสมบท  หรือวันเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน  เวนแตมีเหตุผล
อันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันกไ็ด 
  อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  397    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ      
ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพร่ังพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) -ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพือ่เขารับราชการทหารตามกฎหมาย 



 122 

วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง
จํานวนวนัท่ีตองเดินทางไปกลับ  และวนัท่ีตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาท่ีจําเปน  เพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจํารายวนัและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(2) -ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร   
หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  
การฝกวิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  
ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวน
แตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้น
ตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกนิเจ็ดวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยดุ
ประจําสัปดาห 
 
 

(3)  ในกรณีลูกจางช่ัวคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติไม
เกินหกสิบวัน  สวนการลาเพือ่เขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอมแลวแตกรณีให
ไดรับคาจางอัตราปกติไมเกนิสามสิบวัน  ลูกจางช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจางไดรับเงินเดอืนตามช้ันยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  398    การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาคร่ึงวัน  ตาม
ประเภทการลานั้น ๆ  

ขอ  399   การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวในประกาศนี ้             
ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   
  อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ 392  ขอ 393  ขอ 394  และขอ 395  ใหเปนไป            
ตามท่ีกําหนดทายประกาศนี ้

สวนท่ี  7 
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

  ขอ  400    หามส่ังลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอ่ืน  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงท่ี
ตองใชความรูความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น 

  ขอ  401    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซ่ึงจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  หรือคาอาหาร     



 123 

ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีท่ีจําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเปน      
หลักฐาน 

  ขอ  402    การจายคาจางในวนัทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              
รายวัน และรายช่ัวโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(1)ลูกจางรายเดือน 

(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละคร้ังตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจายในวนัส้ิน 
เดือน  ถาวันส้ินเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันส้ินเดือน ในกรณท่ีีมีความ
จําเปนท่ีจะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล 
           (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต 
ถามีงานเปนลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูกําหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวนัละเจ็ดช่ัวโมง  แตสัปดาหละไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง   ไมรวมเวลา
หยุดพัก 
            (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณ ี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินคาอาหารทํา
การนอกเวลา 
      (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
           (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละคร้ัง  ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจายคาจาง  มากกวา
เดือนละคร้ัง  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
       ในกรณีจายคาจางเดือนละคร้ัง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน  
หนวยงานใดมีความจําเปนท่ีจะกําหนดวันเร่ิมจายเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      จาก
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
        ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละคร้ัง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงิน                
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแตถามี
งานเปนลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดย
จะตองมีเวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจด็ช่ัวโมง  แตสัปดาหละไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง  ไมรวมเวลาหยุดพกั 
           (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกนัเกินสามช่ัวโมงข้ึนไป  ใหจาย
คาจางไดในอัตราหนึ่งเทาคร่ึงของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  403    การจายคาจางในกรณีวันหยดุประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกั     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงไมจายคาจาง 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติ  
ดังนี ้
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      (1)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1) (ค) 
      (2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม
ระยะเวลาทํางาน 

ขอ  404    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง 
ลูกจางรายวนัและรายช่ัวโมงจายคาจางอัตราปกติ 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1)  (ค) 
(2) ลูกจางรายวนัและรายช่ัวโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 

  ขอ  405    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกส่ังใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอ่ืนตามขอ 400   
ใหถือปฏิบัติดงันี้ 
    (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ   โดยไม
มีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
    (2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงใหถือปฏิบัติดังนี้ 
           (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานท่ีต้ังปกติ
หรือสถานท่ีอยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยดุประจําสัปดาหหรือวนัหยุดพิเศษให
จายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 402 และขอ  403 
           (ข)  ลูกจางซ่ึงทําหนาท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจาํวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนัน้ใหจาย
คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ  402  (2)  (ค) 
  การปฏิบัติงานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือ
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑท่ีเคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีต้ังปกติ เวน
แตในกรณวีันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  406    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัท่ีถึงแกความตาย
หรือเพียงวันท่ีมีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตรา
คาจางปกติท้ังเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถึงแกความตาย      ในกรณลูีกจางรายวนัและรายช่ัวโมง  ใหถือ
เสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดอืนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  407    ลูกจางประจําซ่ึงถูกส่ังพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินจิฉัยตาม
ขอ  411  แลวส่ังจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนท่ีวินิจฉัยใหจนถึงวันท่ีถึงแกความตาย
หรือเพียงวันท่ีมีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหน่ึงเปน
จํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 
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  ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวส่ังไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  408    ลูกจางท่ีขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันท่ีขาดหรือหน ี                  
ราชการนั้น 
  ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  409   คาจางท่ีจายตามขอ  406  ถึงขอ  408 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย  และให
จายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
  เงินชวยพิเศษตามขอ  406  หรือขอ  407  ใหจายแกบุคคลซ่ึงลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไว
เปนหนังสือตามแบบท่ีแนบทายประกาศนี ้
  ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซ่ึงลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี ้
      (1)  คูสมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูท่ีไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        
ตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล     เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
      (5)  ผูท่ีอุปการะเล้ียงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
  เม่ือปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ
แตในลําดับเดยีว  ผูท่ีอยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
  ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นับแตวนัท่ีลูกจางผูนัน้ถึง
แกความตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
  ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง        แก
ความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจายจากเงิน
ชวยพเิศษท่ีตองจายตามประกาศนี้ไดเทาท่ีจายจริง  และมอบสวนท่ีเหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ  410    องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนท่ีจะตองส่ังใหลูกจางประจําไป          
ฝกอบรม  หรือดูงาน เกี่ยวกบัหนาท่ีท่ีลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดย
ใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝกอบรมหรือดูงานนัน้  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ 
บริหารสวนตําบลเปนผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวนัและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุประจํา
สัปดาห 
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  ขอ  411    ลูกจางประจําท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกส่ังพักราชการไวกอนจนกวา  คดี
หรือกรณีถึงท่ีสุด  การจายคาจางระหวางพกัราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
      (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังพักราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางต้ังแตวันท่ีถูกส่ังพกั   
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาท่ีลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิไดทราบ
คําส่ัง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันท่ีทราบ  หรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
      (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ            
ไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 
      (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน
หรือมัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได     คร่ึงหนึ่ง
ของคาจางอัตราปกติ 
      (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 
      (5)  ในกรณลูีกจางประจําซ่ึงถูกส่ังพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคด ี         
หรือกรณีถึงท่ีสุด  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวนิิจฉัยตอไปดวยวาควร
จะจายคาจางระหวางเวลานัน้หรือไมเพยีงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ท้ังนี้ใหจายคาจางตามจาํนวน    ท่ี
วินิจฉัยให   จนถึงวันท่ีถึงแกความตายหรือเพียงวันท่ีมีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพกั 
ราชการ 
  ลูกจางช่ัวคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกส่ังใหพกัราชการ  หรือถูกส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาท่ีลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน  เพราะมิได
ทราบคําส่ัง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวนัท่ีทราบหรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

  ขอ  412    ใหนําความในขอ  411  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง
อุทธรณหรือรองทุกขคําส่ังลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําส่ังใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงาน
สอบสวนควบคุมตัวดําเนนิคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ  413    การจายคาจางของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงต้ัง
หรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   ตามจํานวน
เดิม 
  การจายคาจางในกรณ ี
      (1)  ลาออก  ใหจายใหถึงวนักอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ังหรือ
ควรไดรับทราบคําส่ัง 
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      (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําส่ัง  แตถายังไมรับทราบ           
คําส่ังและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
      (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจายไดถึงวนัส้ินปงบประมาณ 
  การจายคาจางลูกจางผูท่ีมิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้ และ
เปนกรณเีดียวกับท่ีกฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิ
ใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวดั ) กาํหนด
หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยง
กับประกาศนี ้

  ขอ  414    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงินทํา
ขวัญขาราชการและลูกจางซ่ึงไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  ขอ  415    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไขและ
เปล่ียนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล   
  เม่ือมีคําส่ังแตงต้ังลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนัน้นําไปมอบแกสวนราชการท่ีสังกัดใหมทุกคร้ัง 
  ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไม
พึงเปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบรายการให
ดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

  ขอ  416    การเปล่ียนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา   ยี่สิบ
หกวนัทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวนัท่ีลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษข้ึนเปน เกณฑพจิารณาแต
ตองไมเกินกวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงนัน้ 

  ขอ  417    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไวสําหรับ พนกังานสวน
ตําบล  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ  418    ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวนัท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      

  ขอ  419    ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
อยูกอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารงตําแหนง
นั้นตามประกาศน้ีตอไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดิม 

  ขอ  420   การใดท่ีเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่อยูระหวาง
การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. 2539  ซ่ึงใชบังคับอยูกอนท่ีประกาศนี้
มีผลใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ท้ังนี ้
ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนด 

 ขอ  421   การใดท่ีเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่
มิไดกําหนดไวในประกาศนี ้  ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเง่ือนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับพนักงาน
สวนตําบล มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี    9   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2545 
 

             ดิเรก    ถึงฝง 
 

(นายดิเรก    ถึงฝง) 
ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ 

ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ 
 

 


