
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ที่ 137/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

 

ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมได้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมเพ่ือให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมและพนักงำนจ้ำงของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม มีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติ
ของ ตนเองในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมจึงขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1.ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม    ประธำนกรรมกำร 
2.รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม    กรรมกำร 
3.หัวหน้ำส ำนักปลัด      กรรมกำร 
4.ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      กรรมกำร 
5.ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      กรรมกำร 
6.ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม    กรรมกำร 
7.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำร 
8.นักพัฒนำชุมชน      กรรมกำร 
9.นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย    กรรมกำร 
10.นักทรัพยำกรบุคคล      กรรมกำร 
11.นิติกร       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
โดยให้คณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม มีหน้ำที่ดังนี ้

1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี 
ที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืน 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3.ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ่ นส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีสอบสวน 

4.เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง 
เอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่สอบสวน 



5.พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำ 
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืน ภำย ในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่ งปฏิบั ติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อย่ ำงตรงไปตรงมำ มิ ให้ 
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

8.ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 12 มีนำคม 2567 
 
 
      (นำยวิกรำนต์  ลิ้มพำนิชเจริญ) 
                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
 


