
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรบัรอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และรอบการประเมินท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

………………………………….……… 
 

  โดยท่ี ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ (พนักงานสวนทองถ่ิน) พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงานสวนทองถ่ิน)  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ขอ 5 และขอ 10 ของ
ประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (พนักงานสวนทองถ่ิน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การ
ใหออกจากราชการ  การจูงใจใหรางวัล  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให 
(พนังกานสวนทองถ่ิน) ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกําหนดให องคการบริหาร
สวนตําบลทาขาม  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปให (พนักงานสวนทองถ่ิน) 
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนกันยายนของทุกป 
  องคการบริหารสวนตําบลทาขาม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับรอบการประเมินท่ี 
1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และรอบการประเมินท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2566ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
 

  1. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดมีการกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 
องคประกอบในการประเมินไว 2 องคประกอบ ไดแก 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด และการประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร 

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ(ไมนอยกวา 2 ผลงาน)  
ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 3 ผลงาน 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 3 ผลงาน 
(3) หัวหนาสํานักปลัด และผูอํานวยการกอง ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 3 ผลงาน 
(4) พนักงานสวนตําบล ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

จํานวน 2 ผลงาน 
  พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการ 
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เม่ือไดรับการแตงตั้งใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน
นั้นมากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30  
ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

(2.1) ตําแหนง ประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําผูบริหาร 

(2.2) ตําแหนง ประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ทองถ่ิน ให 
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
   สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ี
อยูระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการ
ประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50  
 

  2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดมีการกําหนดวิธีการพิจารณาและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ 70 ดังนี้ 
(1) สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับ

ผูประเมิน (นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือ
กําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

(2) สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการกอง/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย 
และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัดความสําเร็จอางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(3) สําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลง
ไวกับผูประเมิน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตรมมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

(4) สําหรับขาราชการท่ีมาชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ  ท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ทาขาม  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม  เปนผูใหขอมูลและความเห็นการประเมินผลงานเพ่ือสงให
ตนสังกัดประเมิน 

 

  3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกําหนดไว 

รอยละ 30 ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ

ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางานเปนทีม 
3.2 สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 
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3.3 สมรรถนะประจําสายงาน สายงานละไมนอยกวา 3 สมรรถนะ โดยใหขาราชการ

และพนักงานสวนทองถ่ิน ตําแหนงประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ท้ังนี้  ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีคนพลในแตละระดับตําแหนง
กําหนดใหพิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคําอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด 
 

  5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผูประเมิน

กับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พรอมกําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงข้ีความสําเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับตัวชี้วัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใชวิธีการ 
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง
ตามระดับตําแหนงท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ใหผูรับการประเมินเสนอแบบประเมินท่ีไดจัดทําตามท่ีไดกําหนดขอตกลงรวมกันพรอมลง
นามรับทราบขอตกลงแลวใหผูประเมินเพ่ือลงนามรับทราบขอตกลงและใหผูประเมินหรือสวนราชการรวบรวม
ไวสําหรับการประเมินในชวงครบรอบการประเมิน 

5.2 เม่ือครบรอบการประเมิน 
ผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
5.3 เม่ือครบรอบการประเมิน 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดจัดทําไวเม่ือเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง และ
กรอกขอมูลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอํานาจหนาท่ี
ประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 

ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทําขอมูล ท่ีผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินท่ี
สรุปผลคะแนนท่ีผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหกองการเจาท่ี/หรืองานการ
เจาหนาท่ี ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพ่ือนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณา 
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6. กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) รอบการประเมินท่ี 2 
(วันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) ไวดังนี้ 

 
ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 

ประเมิน 1/ รอบการประเมิน 2 
1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกป 
2 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประกาศกําหนดหลักเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา  
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม – มีนาคม/เมษายน-
กันยายน 

5 ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 
6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการ

ประเมินใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 
เมษายน/ตุลาคม 

7 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประกาศรายชื่อผูมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีเดน 

เมษายน/ตุลาคม 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 

 
 

(นายวิกรานต  ลิ้มพานิชเจริญ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
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